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POLE UNIVA
Filiere-Retablissement en Psychiatrie Intersectorielle (REPI)

UNIR 2 COMPLET

| Informations Générales

Intitulé du poste : Infirmier(e)

Responsables hiérarchiques :
Cadre Supérieur de Santé - Assistante de p6le: Madame Sophie BOUTINAUD
Cadre de santé : Madame Virginie WAMBRE

Responsables fonctionnels : Monsieur le Dr Frangois ASSENS
Madame le Pr TOURNIER : responsable de filiére

Lieu de travail : Unité UNIR 2 COMPLET Unité ouverte de réhabilitation psychosociale
Centre Hospitalier Charles PERRENS
121 Rue de la Béchade, 33076 Bordeaux Cedex

| Références réglementaires et/ou institutionnelles

e VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 a L 332-

17, L 352 a L 352-4, L 352-6

| Missions et activités du poste

Mission générale du poste :

« Favoriser la réinsertion de personnes hospitalisées au long cours dans les unités du péle UNIVA,

relevant d'un travail de réhabilitation psychosociale.
« Assurer la continuité des soins.
« Assurer la tragabilité des actes effectués aux patients.
« Veiller a la sécurité du patient ou d'un groupe de patients.
« Participer a la formation et a I'encadrement des étudiants en soins infirmiers.
« Participer a la mise en ceuvre des programmes d’éducation thérapeutique.

Activités principales :

« Assure l'accueil et dispense au patient les informations nécessaires préalables a son admission.

« Accompagne le patient dans I'élaboration et la construction de son projet de vie.
« Reéalise des entretiens infirmiers en rapport avec le projet individuel du patient.

« Prendre en charge le patient de fagon individualisée tout en appliquant les prescriptions médicales.
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« Aide le patient dans la gestion des actes de la vie quotidienne.

« Mettre en ceuvre le projet de soins individualisé du patient élaboré par I'équipe pluridisciplinaire.
« Met en place et participe aux différentes activités de réhabilitation "tournées" vers I'extérieur.

« Planifier et organiser les soins en fonction des priorités et de I'état du patient.

« Participer au travail de réflexion et de mise en ceuvre des actions pour une meilleure cohérence et
continuité des soins.

« Rédiger et assurer le suivi régulier du dossier patient.
« Contacter les soignants des CMP et Hbpitaux de jour.

« Se situer dans un processus d'amélioration de ses connaissances et de ses compétences
professionnelles par la formation continue et la transmission des savoirs.

« S'investir dans la formation et I'encadrement des étudiants.
- S'inscrire dans le projet de I'unité.

| Caractéristiques de maitrise du poste

Dipléme et/ou qualification :

. Dipléme d'Etat d'Infirmier ou Dipléme d'Etat d'Infirmier de Secteur Psychiatrique.

Connaissances :

. Connaissances en psychopathologie.

. Connaissances approfondies en soins infirmiers.

. Connaissances du cadre légal du fonctionnement de la structure.

. Connaissances réglementaires sur les différentes modalités d'hospitalisation (ASPDRE
ou ASPDT).

. Connaissances de I'évolution des métiers de la santé.

. Connaissances des protocoles internes a I'Hépital.

. Références au regard des techniques d'entretiens : relation d'aide et entretiens infirmiers

a visée thérapeutique.

Savoir étre :
. Posséde des capacités d'écoute, d'analyse et de synthése.
. S'implique dans le projet médical et le projet de soins de l'unité.
. Est capable de travailler en équipe pluridisciplinaire.
. Est en capacité a se remettre en question professionnellement en s'engageant dans une

démarche d'analyse des pratiques professionnelles au sein de ['unité.

Savoir faire :
. Fait preuve d'autonomie, d'initiative dans I'organisation du travail.
. Participe a I'encadrement des étudiants.
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. S'adapte aux contraintes du poste.
. S'inscrit dans une dynamique d'approfondissement et d'amélioration de ses
connaissances.
. S'implique dans le recueil de I'activité infirmiére (RIM PSY).
. S'implique dans la démarche institutionnelle engagée, et s'approprie les
outils spécifiques de l'unité.
. Est capable de gérer des situations aigues.
. Est capable d'évaluer et d'ajuster les actes de soins.
. Est capable de transmettre les éléments importants et de faire circuler
I'information.
| Relations

Relations internes :

« Le Chef de pole.

o Le Cadre Supérieur de Santé.

« Le Cadre de Santé.

« Les médecins référents de I'unité : Monsieur le Dr Frangois ASSENS
« Personnel Médical.

« L'équipe pluridisciplinaire: AS, ASH, Psychologue, Assistante Sociale.
« Différentes unités du pdle intra et extra- hospitaliéres.

« Les différents pdles fonctionnels administratifs ou médicaux.

Relations externes :

« Familles des patients.
«  Curateurs et tuteurs.
« Structures d' accueil et de prise en charge externes.

Spécificités du poste

« Poste a temps plein.

« Travail dans une unité ouverte de court et moyen séjour, sur les trois amplitudes (A-B-C)
avec des amplitudes de 7h45 de jour et 9h30 de nuit.

« Unité ouverte de réhabilitation psychosociale

« Développement de la réhabilitation psychosociale, de la remédiation cognitive et des
programmes d’éducation thérapeutique.



