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        PÔLE  UNIVA 
UNITE HU2P

Hospitalisation Universitaire en Psychiatrie de la Personne âgée
–

Informations Générales

Intitulé du poste : Infirmier(e)

Responsables hiérarchiques :  
Madame Muriel Lange : Cadre de Santé 
Madame Sophie Boutinaud: FF Cadre supérieur de santé – Assistante de pôle

Responsables fonctionnels :   
Monsieur le Dr Laurent Glenisson
Madame le Professeur Marie Tournier: Chef de Pôle
                        
Lieu de travail : 
Unité HU2P
Centre Hospitalier Charles PERRENS
121 Rue de la Béchade, 33076 Bordeaux Cedex

Références réglementaires et/ou institutionnelles

● VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-
17, L 352 à L 352-4, L 352-6

Missions et activités du poste

Missions générales du poste :
• Accueillir des patients âgés de plus de 70 ans en hospitalisation libre présentant des

troubles psychiatriques.
• Dispenser des soins infirmiers de nature technique, relationnelle et éducative.

 
Activités principales :

• Réaliser des soins infirmiers sur prescription ou relevant du rôle propre afin de maintenir
ou restaurer l'état de santé de la personne âgée.

• Mettre en œuvre les moyens nécessaires pour assurer la continuité des soins.
• S'inscrire dans la dynamique de l'utilisation du dossier patient pour en assurer le suivi et

la continuité des soins.
• Veiller à la sécurité du patient ou d'un groupe de patients.
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• Observer  le  patient  sur  le  plan  clinique,  repérer  les  capacités  cognitives,  le  degré
d'autonomie.

• Effectuer l'entretien d'accueil lors de l'admission du patient.
• Réaliser des entretiens infirmiers.
• Recueillir auprès du patient, de la famille et des professionnels concernés les données

nécessaires au projet thérapeutique. 
• Mettre  en  œuvre  le  projet  de  soins  individualisé  du  patient  élaboré  par  l'équipe

pluridisciplinaire.
• Animer des activités de soutiens psychologiques.
• Accompagner et aider les familles. 
• Gérer le matériel, assurer le contrôle de l'armoire à pharmacie et du chariot d'urgence.
• S'inscrire dans les projets de formation continue, institutionnelle, du pôle d'activité et de

l'unité.
• Encadrer une équipe d'aides-soignants.
• Participer à la formation et à l'encadrement des étudiants aides-soignants et  infirmiers.

Caractéristiques de maîtrise du poste

Diplômes requis :

• Diplôme d'état d'infirmier ou Diplôme d'état d'infirmier de Secteur Psychiatrique.

Connaissances :
• Posséder des connaissances en psychopathologie.
• Posséder des connaissances en soins infirmiers et soins d'urgence.
• Connaître le cadre réglementaire (procédures et protocoles du CHCP et du CHU).
• Avoir des références au regard des techniques d' entretiens : relation   

d'aide et entretien infirmier à visée thérapeutique.

Savoir être :
• Posséder des capacités d'écoute, d'analyse et de synthèse. 
• Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage.
• Assurer un rôle de prévention et de soutien psychologique vis-à-vis du patient et de

son entourage.
• S'impliquer dans le projet médical et le projet de soins de l'unité.
• Travailler en équipe pluridisciplinaire.
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Savoir faire  :
• Faire preuve de rigueur, d'autonomie et d'initiative dans l'organisation du travail.
• Évaluer et maîtriser les actes de soins.
• Gérer les situations d'urgence tant sur le plan somatique que sur le plan psychiatrique.
• Coordonner les soins pendant l'hospitalisation et lors de la sortie.
• Participer  à la formation et à l'encadrement des étudiants.
• S'adapter aux contraintes du poste.
• S'inscrire  dans  une  dynamique  d'approfondissement  et  d'amélioration  des

connaissances.
• S'impliquer dans le recueil de l'activité infirmière (RIM PSY).
• S'impliquer  dans  la  démarche  institutionnelle  engagée  et  s'  approprier  les  outils

spécifiques de l'unité.

Relations

Relations internes :
- Responsables fonctionnels : Médecin chef de pôle

Médecin responsable de l'unité
- Équipe pluridisciplinaire : internes, étudiants en médecine, assistante  sociale,  équipe

paramédicale, ASH qualifiés, secrétaire....
-  Différentes unités du pôle intra et extra-hospitalières.
- Différents pôles fonctionnels administratifs, médicaux et médico-techniques du CHCP 

Relations externes :
-  Famille et entourage du patient.
- Délégués à la tutelle.
- Structures d'accueil et de prises en charges externes.

Spécificités du poste

•  Unité de 10 lits s’inscrivant dans un projet global de prise en soins psychiatriques pour la personne
âgée (Filière de psychiatrie pour la personne âgée : unité d’hospitalisation, équipe mobile)

• Les postes sont à pourvoir pour l’unité temps plein

• Poste à temps plein.

• Travail  sur les trois amplitudes (A-B-C) avec des amplitudes de 7h45 de jour et 9h30  de nuit.
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