’C‘;\ FICHE DE POSTE Classification : P1

Q > N° 2022-87

INFIRMIER(E)

BORDEAUX
Centre Hospitalier
Charles Perrens

Page 1/4
POLE UNIVERSITAIRE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT
(PUPEA)
- UPSILON -

| - Informations Générales -

Intitulé du poste : Infirmier(ére)

Responsables Hiérarchiques :
Cadre de Santé : M. Daniel MIGLIACCIO
Cadre Supérieur de Santé — Assistante de péle: Mme Evelyne LAFON

Responsables Fonctionnels :

Médecin Responsable de la filiere adolescents et soins transversaux :
Mme le Dr A. TCHAMGOUE

Médecin Responsable d’'UPSILON : Mme le Dr E. CLAVERIE

Chef de Pdle : M. le Pr M. BOUVARD

Lieu de travail : C.H Charles Perrens a Bordeaux

UPSILON est une unité d’hospitalisation temps plein accueillant des adolescents agés de 11 a 17 ans,
en situation complexe, résidant en Gironde sur les inter-secteurs infanto-juvéniles dépendant du CH
Charles Perrens, du CH de Cadillac et du CH de Libourne.

UPSILON est organisée en deux secteurs :
e Secteur USA (Upsilon soins aigus) de 6 lits de court séjour (avec une chambre d’isolement
contention) proposant un accompagnement et des soins renforcés, a des mineurs en situations
aigués.

e Secteur USC (Upsilon soins conventionnels) de 14 lits accueillant des adolescents
« compliants » a I'’hospitalisation et nécessitant des soins rapprochés.

| - Références réglementaires et/ou institutionnelles - |

« VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 a L 332-17, L 352
alL 352-4, L 352-6.

| - Missions et activités du poste - |

Mission générale du poste :

L'infirmier exerce son activité en collaboration avec I'aide-soignant.

L'infirmier réalise des soins techniques et relationnels auprés d'enfants et d'adolescents afin de
maintenir ou restaurer |'état de santé, de concourir a la prévention, au dépistage, au diagnostic ou au
traitement.

L'infirmier s'assure du respect du cadre législatif et réglementaire des hospitalisations de mineurs en
pédopsychiatrie.
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Activités principales :

L'infirmier réalise I'ensemble des activités de soins liées a son domaine d'intervention conformément au
décret de compétences.

Ces activités visent a :

e Accueillir les patients et ses proches

o Effectuer I'entretien d'accueil lors de I'admission du patient

o Observer I'état clinique du patient

o \Veiller a la sécurité du patient

o Participer a I'élaboration du projet de soin individualisé au sein de I'équipe pluridisciplinaire et le
mettre en ceuvre

o Reéaliser des soins d'éducation thérapeutique ou de psychoéducation

¢ Réaliser des entretiens infirmiers et des prises en charge a visée thérapeutique

e Participer a I'animation d'ateliers ou d'activités thérapeutiques

o Reéaliser des activités occupationnelles

o Evaluer le risque suicidaire et en assurer la tracabilité

e Evaluer la détresse et la douleur de I'adolescent et en assurer la tracabilité dans le dossier patient

e Prévenir et gérer les situations de tensions émotionnelles de I'adolescent

o Participer aux repas thérapeutiques et accompagner les patients pour les soins de base : hygiéne,

alimentation, sommeil

Recueillir et transmettre des observations orales et écrites pour maintenir la continuité des soins

e Assurer la tenue du dossier patient informatisé

e Assurer un travail de liaison et de coordination avec I'ensemble du réseau sanitaire, éducatif et
juridique en tenant compte de I'environnement social, familial et scolaire

o Participer a la gestion des stocks de produits et de matériels dans son domaine

o Assurer I'accueil, I'encadrement et I'accompagnement pédagogique des étudiants

o Participer a l'intégration des nouveaux professionnels

o Participer a la suppléance soignante selon la procédure institutionnelle

¢ Participer aux réunions cliniques et institutionnelles

¢ S'informer sur les mesures de placement du mineur et veiller au respect des procédures

¢ S'impliquer dans les entretiens annuels d'évaluation
¢ S'inscrire dans une dynamique d'approfondissement et d'amélioration des connaissances.

| - Caractéristiques de maitrise du poste -

Dipléme et/ou qualification :

¢ Diplébme d'Etat d'infirmier.
¢ Dipléme d'infirmier de secteur psychiatrique.

Connaissances :

o Posséde des connaissances en psychopathologie de I'enfant et de I'adolescent
e Posséde des connaissances approfondies en soins infirmiers
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e Connait le cadre réglementaire du secteur sanitaire, juridique et social
e Connait les textes régissant les droits des mineurs et la charte de I'enfant hospitalisé

e Posséde des connaissances au regard des techniques d'entretien : relation d'aide et entretien
infirmier a visée thérapeutique

e Connait les protocoles et procédures internes a I'établissement
¢ Connait les outils informatiques institutionnels.

Savoir étre :

o Posséde des capacités d'écoute, d'analyse et de synthése
¢ Adopte une attitude contenante et bienveillante

e Est capable de travailler en équipe pluridisciplinaire dans le respect du projet médical et de
soins

o Est capable d'assurer des prises en charge en relation duelle ou groupale

e Est en capacité d'adopter une position réflexive en s'engageant dans une démarche d'analyse
des pratiques professionnelles au sein de l'unité

e Posséde un esprit d'équipe favorisant le travail en collaboration et I'entraide
e S'adapte aux contraintes du poste.

Savoir faire :

¢ Travaille en réseau avec les acteurs médicaux, sociaux, éducatifs, juridiques et scolaires

o Développe des soins individualisés au plus prés des besoins de I'adolescent

e Met en ceuvre I'ensemble des soins d'ordre technique et relationnel

o Elabore, met en place, anime et évalue les activités et ateliers thérapeutiques

¢ Informe et accompagne le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins
individualisé

o Prévient, identifie et analyse les situations d'urgence et définit les actions a mettre en ceuvre

¢ Fait preuve d'initiatives et d'organisation dans son travail

e S'approprie les outils spécifiques a l'unité

e Assure des transmissions ciblées

e Exerce une pratique conforme a la réglementation et a la législation en matiére de sécurité et
de qualité des soins

¢ S'implique dans le recueil de données et la tragabilité de I'activité infirmiére
¢ Applique les protocoles et les procédures institutionnelles
e Sait utiliser les outils informatiques institutionnels.
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| - Relations -

Relations internes :
o Chef de péle et I'équipe médicale
e Cadre supérieur de santé, cadre de santé
e L'équipe pluridisciplinaire des unités de la filiére adolescents et soins transversaux
e L'équipe pluridisciplinaire des autres unités du pole
e Les différents poles fonctionnels de l'institution.

Relations externes :
e Les partenaires du réseau (filiere A.S.E., justice, éducation nationale, médico-social et autres
lieux sanitaires : Hopital des enfants, CHU Centre J. Abadie...)

o Familles des patients.

| - Spécificités du poste - |

o Poste a temps plein

e Roulement commun aux deux secteurs d’'UPSILON établi en repos variables, sur les trois
amplitudes.

o Gestion du temps de travail selon le protocole institutionnel en vigueur.

E.P.l. : Nous rappelons que I'utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition a des
matiéres biologiques, implique I'obligation du port des Equipements de Protection Individuelle et
qu’il est de la responsabilité du professionnel de se protéger.
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