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- Informations Générales - 
 
Intitulé du poste : Psychologue 

 
Responsable Hiérarchique : Directeur des Ressources Humaines par délégation du Directeur 

 
Médecin Chef de Pôle : Monsieur le Docteur A. DELOGE 

 
Médecin de l'UF : Monsieur le Professeur B. AOUIZERATE 

 
Lieu de travail : Centre de référence régional des pathologies anxieuses et de la dépression 
(CERPAD), CH Charles Perrens 

 
- Références réglementaires et/ou institutionnelles - 

 
 Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-17, 

L 352 à L 352-4, L 352-6.  
 

- Missions et activités du poste - 
 
Mission générale du poste  
 
Concevoir, élaborer et mettre en œuvre les évaluations, des actions préventives et de soins 

Mettre en œuvre les moyens techniques propres à sa qualification dans le cadre du projet médical 
développé au sein du service. 

 

Mission principale du poste : 
 
  Évaluation neuropsychologique : entretien psychologique, recueil anamnestique, réalisation 

du bilan psychométrique et/ou neuropsychologique, analyse, synthèse des résultats, et trans-
mission à l’équipe et aux différents professionnels extérieurs.

 

Activités principales : 
 
 Autonomie d'exercice et de choix des modes d'évaluation, d'intervention et de prise en charge

 Recueil et analyse des besoins et/ou des demandes d’intervention

 Réalisation d'évaluation neuropsychologique auprès de patients souffrant d’un trouble 
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anxieux et/ou dépressif et présentant une plainte cognitive et/ou comportementale persis-
tante et invalidante

 Réalisation d'évaluation neuropsychologique auprès de patients souffrant d’un trouble an-
xieux et/ou dépressif dans le cadre de suspicion d’altérations cognitives.

 Réalisation d'évaluations neuropsychologiques longitudinales auprès de patients présentant 
un trouble dépressif caractérisé résistant aux démarches thérapeutiques usuelles, inclus au 
sein de la cohorte « dépression résistante » (Centre expert dépression résistante, Fondation 
FondaMental)

 Réalisation d'évaluations neuropsychologiques auprès de patients présentant des tableaux 
cliniques se situant à la frontière entre les troubles anxieux et les troubles du spectre de 
l’autisme et autres troubles du neurodéveloppement

 Prises en charge individuelles de remédiation cognitive et fonctionnelle
 Mise en lien avec les membres de l'équipe des conclusions du bilan afin d’aboutir à des pro-

positions de prises en charge communes

 Rédaction de compte-rendus détaillés

 Participation aux réunions cliniques tri-hebdomadaires du service, et aux réunions institution-
nelles

 Participation possible aux RCP « Troubles de l’humeur » à vocation régionale
 Recherche en neuropsychologie, participation à des études scientifiques (publications, 

travaux personnels, travaux collectifs ...)

 Veille bibliographique et formation continue

 Encadrement des stagiaires psychologues spécialisés en neuropsychologie
 Enregistrement de l'activité dans le DPI-HM selon les règles fixées par le guide 

méthodologique du RIMP
 

- Caractéristiques de maîtrise du poste - 
 

Diplôme et/ou qualification : 
DESS ou Master 2 en Psychologie, avec spécialisation en neuropsychologie (DU ou master 2) 

 

 
Connaissances : 
 Connaissances en neuropsychologie clinique

 Connaissances en psychopathologie cognitive
 Connaissances en psychopathologie clinique

 Connaissances des tableaux cliniques et des dysfonctionnements cognitifs associés aux 
troubles anxieux et dépressifs, et leur retentissement fonctionnel
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Savoir être : 
 Créativité (ex : développement de prises en charge innovantes adaptées aux profils de pa-

tients rencontrés dans le service)

 Actualisation permanente des connaissances, travail sur son implication personnelle

 Capacité à s'intégrer dans une équipe de soins très spécialisée dans l’évaluation et la prise 
en charge des troubles anxieux et dépressifs sévères, chroniques et résistants, et apparentés

 
Savoir faire : 
 Expérience clinique en psychiatrie de l'adulte.

 Méthodologie de l'évaluation (entretien clinique, tests et échelles)
 Recherche scientifique

 

- Relations - 

Relations internes : 

 Équipe médicale et soignante

 Équipe administrative

 Collège des psychologues

Relations externes : 
 Groupes de pairs

 Réseaux des psychologues exerçant en secteur libéral

 Réseau national des Centres Experts dépression résistante de la Fondation FondaMental
 

- Spécificités du poste - 
 

 Poste à temps partiel (50 %)
 

 
EPI : Nous rappelons que l’utilisation de produits ou matériels dangereux ou exposition à des 
matières biologiques, impliquent l’obligation du port des Equipements de Protection Individuelle 
et qu’il est de la responsabilité du professionnel de se protéger. 

 


