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Informations Générales

Établissement : Centre Hospitalier Charles Perrens (Bordeaux)

Intitulé de l’offre : Poste de Praticien Contractuel ou Assistant Spécialiste en 
Psychiatrie d’Adultes

Date de prise de fonction     : Mai 2023

Responsable hiérarchique     :  Dr DELOGE, Chef du Pôle PGU 

Lieux de travail : Centre Hospitalier Charles Perrens (Bordeaux) 

Contact     :   Dr DELOGE
adeloge@ch-perrens.fr

Candidature à adresser à     : recrutementmedical@ch-perrens.fr
ou
Direction des Affaires Médicales
Centre Hospitalier Charles Perrens
Direction des Affaires Médicales
121 rue de la Bechade - CS 81285 - 33076 BORDEAUX Cedex

Présentation de l’établissement

Centre Hospitalier Charles Perrens :

Le Centre Hospitalier Charles Perrens est un établissement public de santé mentale situé à Bordeaux.
En plus des missions de diagnostic,  de soins,  de prévention et de postcure des maladies mentales,
l’établissement assure des activités d’enseignement et de recherche en collaboration avec l’Université et
le CHU de Bordeaux avec lesquels il  forme l’un des plus importants pôle hospitalo-universitaire de
France.

Sa zone d’attraction s’étend sur  la ville de Bordeaux, les communes de Bordeaux Métropole situées sur
la  rive  gauche de la  Garonne,  et  l'Ouest  du département,  de Lesparre à  Arcachon.  L'établissement
rayonne par  ailleurs  sur  toute  la  région Nouvelle  -  Aquitaine  pour  certaines  activités  dont  il  est  le
référent.

L'établissement est un acteur économique majeur de la métropole et de la région : 1 700 agents (ETP),
un  budget  d'environ  110  millions  d'euros,  une  file  active  d’environ  25  000  patients  en  croissance
constante, et une capacité de 506 lits et 304 places ainsi que 60 lits et places pour la Maison d’Accueil
Spécialisée.
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Missions et activités du poste

Missions générales du poste :

Il s’agit d’un poste au sein du Pôle de Psychiatrie Générale et Universitaire, ayant la particularité
d’associer 
• des  structures  de psychiatrie  sectorielle  :  3  unités  d’admission,  10 lits  d’hospitalisation à

domicile, 3 CMP, 2 hôpitaux de jour, 2 équipes mobiles ( ACCESS et EMSI²)
•  un  service  de  Psychiatrie  spécialisée  de  recours  :  avec  un  Centre  Expert  « Troubles

Bipolaires »,  un  Centre  Expert  «Schizophrénies»,  un  CEntre  de  référence  Régional  des
Pathologies Anxieuses et de la Dépression (CERPAD) et un service spécialisé dans la prise en
charge des auteurs de violences sexuelles (CRIAVS).

Activités principales :

Ce poste de Praticien Contractuel ou d’Assistant Spécialiste repose sur une double activité au
sein de la filière «pathologies handicap et vieillissement». 

50% à l’Hôpital de Jour de Talence à orientation de réhabilitation psychosociale 

•  Son équipe pluri-professionnelles se compose de 8 infirmiers, 1 Neuropsychologue, 1
psychomotricienne, 1 ergothérapeute et un service social.

• Assurer la coordination médicale et  participer à l’élaboration et  la mise en place du
projet avec une transformation progressive. L’hôpital de jour aura pour vocation la prise en
charge des pathologies en lien avec le handicap et le vieillissement, en proposant un plan
personnalisé  d’accompagnement  dans  une  optique  de  réhabilitation  psychosociale.  Les
soins comprennent notamment un programme d’ateliers, visant l’autonomie et la qualité de
vie des patients accompagnés.

50%  ACCESS  -  Equipe  Ambulatoire  de  Coopération,  de  Coordination,  et  d’Evaluation
Sanitaire et Sociale + ESMS - Établissements médico-sociaux

• Renforcer l’activité de l’équipe mobile Access : équipe pluri-professionnelle dédiée pour
les  pathologies  complexes.  L’équipe  est  constituée  d’un  0,5  ETP  de  médecin  +  interne,
d’infirmiers, de psychologue, d’ergothérapeute et d’éducateur.

• Participer a une activité de coordination et  de coopération au niveau des structures
médico-sociales de notre secteur. ESMS tels que MAS, FAM, FO et services (samsah et Savs)
ainsi que les EHPAD : toutes structures accueillant des patients en situation de handicap
psychique  et  /ou  vieillissants  en  perte  d’autonomie  en  lien  avec  leurs  pathologies
psychiatriques
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• Possibilité  d’avoir  une activité  d’expertise  au sein de la  Maison Départementale  des
Personnes Handicapées. 

• Possibilité  d’avoir  une  activité  d’encadrement  des  internes  et  des  étudiants  en
médecine, de développer une activité de consultations spécialisées, en fonction des champs
d’expertises et des orientations du Pôle. Possibilité de participer aux activités de recherche.

• La forte valence universitaire du Pôle offre la possibilité de participer à des sessions de
bibliographies  s’appuyant  sur  la  présentation  d’articles  scientifiques,  ainsi  qu’à
l’organisation  d’enseignements  théoriques  spécifiquement  dédiés  aux  étudiants
hospitaliers accueillis  au sein du Pôle (sous l’égide du Pr Bruno AOUIZERATE assisté de
Chefs de Clinique-Assistants.

• S’ y ajoute la participation aux RCP MPR et Cas complexes de démences avec le Pôle de
Neuro-Sciences  du  CHU  dans  le  cadre  du  travail  de  collaboration  autour  des  troubles
psycho-comportementaux des pathologies complexes neuro-psychiatriques 

Caractéristiques de maîtrise du poste

Diplôme et/ou qualification : DES de Psychiatrie

Connaissances   :  

• Maîtrise clinique, psychothérapeutique et pharmacothérapeutique
- Connaissances cliniques dans la prise en compte des altérations cognitives et leur prise en 
charge dans les pathologies psychiatriques et neuro-développementales
- Connaissances en thérapie cognitivo-comportementale et/ou systémique souhaitées 

• Intérêt pour la démarche de réhabilitation et le secteur médico-social
- Bonnes connaissance des dispositifs en lien avec le handicap et le vieillissement (orientations
MDPH, réinsertion, services et hébergement) du département 
- Travail en réseau partenarial dans le lien Ville-Hôpital et Hopital-Médico-social 
-  Participation à la  formation et  à  la  coordination des  différents  partenaires  du réseau tant
médicaux, paramédicaux que socio-éducatifs 


