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Médecin pédopsychiatre
Filiere territoriale

Centre Hospitalier
Charles Perrens

P6le Universitaire de Psychiatrie de
I'Enfant et de I'Adolescent (PUPEA)

Informations Générales

Etablissement : Centre Hospitalier Charles Perrens (Bordeaux)
Intitulé de l'offre : Médecin pédopsychiatrie - filiére territoriale
Date de prise de fonction : a définir

Médecin Chef de Pdle : Monsieur le Professeur M. BOUVARD

Responsable de la filiére territoriale : Monsieur le Professeur M. BOUVARD

Cadre Supérieur du Pole : Madame E. LAFON
Lieu de travail : Centre Hospitalier Charles Perrens (Bordeaux)
Contact : Pr M. BOUVARD : mbouvard@ch-perrens.fr

secretariat_pr_bouvard@ch-perrens.fr

Candidature a adresser a : recrutementmedical@ch-perrens.fr
Ou
Centre Hospitalier Charles Perrens
Direction des Affaires Médicales
121 rue de la Béchade - CS 81285 - 33076 BORDEAUX Cedex

Présentation de I'établissement

Centre Hospitaliser Charles Perrens :

Le Centre Hospitalier Charles Perrens est un établissement public de santé mentale situé a Bordeaux. En
complémentarité des missions de diagnostic, de soins, de prévention et de postcure des maladies mentales,
I'établissement assure des activités d'enseignement et de recherche en collaboration avec I'Université et le CHU
de Bordeaux avec lesquels il forme I'un des plus importants péles hospitalo-universitaires de France.

Sa zone d'attraction s'étend sur la ville de Bordeaux, les communes de Bordeaux Métropole situées sur la rive
gauche de la Garonne, et I'Ouest du département, de Lesparre a Arcachon. L'établissement rayonne par ailleurs
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sur toute la région Nouvelle-Aquitaine pour certaines activités dont il est le référent.
L'établissement est un acteur économique majeur de la métropole et de la région : 1 700 agents (ETP), un

budget d'environ 110 millions d'euros, une file active d'environ 25 000 patients en croissance constante, et une
capacité de 506 lits et 304 places ainsi que 60 lits et places pour la Maison d’Accueil Spécialisée.

Pole Universitaire de Psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent (PUPEA) :

Le PUPEA est spécialisé dans l'accueil et le soin pour les enfants et les adolescents de moins de 18 ans. Il est
organisé en 5 filieres, permettant de proposer une offre de soins structurée, de proximité et de recours, en
fonction de I'age et des pathologies :
- Une filiere adolescents et soins transversaux ;
- Une filiere territoriale regroupant les CMPEA et les HDJ ;
- Une filiéere relative aux liens avec le CHU (consultations, visites a domicile, pédopsychiatrie de liaison,
urgence pédopsychiatrique a I'ndpital pédiatrique du CHU) ;
- Une filiere troubles du neurodéveloppement (unité de soins spécialisés, centre ressources autisme,
centre de référence TDAH, PCO-TND) ;
- UneFiliere de psychiatrie périnatale (consultations, équipe mobile et ressources, psychiatrie périnatale
de liaison, hdpital de jour et unité d’hospitalisation mere bébé).

En 2021, ces activités représentent :
- Unefile active de 324 patients pour I'hospitalisation compléte ;
- Plus de 13 000 venues concernant I'hospitalisation a temps partiel (h6pitaux de jour);
- Une file active de 4931 patients pour I'activité ambulatoire.

Filiére territoriale :

La filiére territoriale du p6le PUPEA est composée :
- 10 CMPEA dont 4 gérés par l'association RENOVATION, répartis sur le territoire ;
- 3 Hbpitaux de jour (0-6 ans, 7-12 ans et 0-12 ans)

La filiére territoriale est également porteuse de plusieurs projets en cours de déploiement dont notamment :
- une équipe mobile petite enfance (0-3 ans)
- un CMPEA pilote, porté par le CMPEA de Mérignac. Ce projet est articulé autour de plusieurs objectifs :
o réduire des délais d’'acces aux soins et améliorer la réponse aux situations semi-urgentes
o améliorer les liens avec les structures d'amont et d'aval et in fine, les parcours de soins des
enfants et adolescents
o Diversifier 'offre de soins (notamment pour les TND).
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Pour mener a bien ce projet, le CMPEA de Mérignac a bénéficié de moyens complémentaires (IPA, IDE, temps
de psychomotricien et de secrétariat). Le CMPEA pilote s'inscrit également dans la démarche d'expérimentation
qualité lancée par la délégation interministérielle a 'autisme et aux TND.

Des projets architecturaux structurants sont également engagés pour les prochaines années au profit des
structures de soins de la filiere territoriale du pole PUPEA, afin d'améliorer la qualité de 'accueil et de la prise
en charge et d'adapter I'offre de soins proposés aux besoins des patients et de leur famille.

Missions et activités du poste

Missions générales du poste :

- Il sagit d'un poste au sein de la filiére territoriale (PUPEA), en premiére intention au sein du CMPEA de
Mérignac porteur du projet de CMPEA pilote. En fonction du profil et du projet du candidat, le poste
peut étre partagé sur d'autres structures de la filiere (CMPEA ou HDJ) voire d'une autre filiere du péle
(filiere TND notamment) :

- Participation a l'astreinte de pédopsychiatrie (sollicitation par I'hopital des enfants du CHU et le SECOP)

- Pas de participation au garde des urgences psychiatriques adultes

Activités principales du poste :

- Responsable de la mise en ceuvre et du pilotage du projet de CMPEA pilote ;
- Responsable médical du CMPEA ;
- Activité de consultation au CMPEA

Caractéristiques de maitrise du poste

Diplome et/ou qualification :

e Docteur en médecine

Connaissances :

e Connaissance en pédopsychiatrie souhaitée
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Savoir faire :

e Animation de réunions cliniques pluridisciplinaires en collaboration avec le cadre de santé
e Conscience professionnelle et rigueur
e Sens de l'organisation et autonomie

Savoir étre :

e Implication

e Esprit d'équipe, qualités relationnelles

e Savoir travailler en collaboration au sein d'une équipe pluridisciplinaire
e Savoir travailler avec les partenaires extérieurs

Relations

Relations internes :

e Filieres de soins du pdle
e Podles de psychiatrie adultes et pdle inter-établissement d'addictologie
e Direction des affaires médicales

Relations externes : Professionnels de santé, sociaux et médico-sociaux du secteur




