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- POLE P.U.M.A. - 
VigilanS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux 

 

Informations Générales 

 
Intitulé du poste : Coordinateur-trice / Animateur-trice Réseau 
 
Rattachement Hiérarchique : 
Administratif : Directeur des Ressources Humaines par délégation du Directeur du CHCP 
 
Fonctionnel : Docteur BERGEY, Chef de pôle 

Docteur GIRON, Responsable de la filière Ambulatoire et coordinateur médical de 
VigilanS Nouvelle-Aquitaine Bordeaux 

    
Lieu de travail : Pôle PUMA 

Centre Hospitalier Charles Perrens 
119 rue de la Béchade 
33076 BORDEAUX Cedex 

 

- Références réglementaires et/ou institutionnelles - 

• VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 332-15 à L 332-17, L 352 
à L 352-4, L 352-6 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
1 - Mission globale : 
 
Promouvoir et organiser, en lien avec les professionnels des équipes de VigilanS Bordeaux, l’implantation 
du dispositif VigilanS et la collaboration entre tous les professionnels intervenant dans le champ de la 
prévention du suicide sur les départements de la Gironde, de la Dordogne, du Lot-et-Garonne et des 
Landes, et réaliser la cartographie des ressources d’écoute, de soins et d’accompagnement en lien avec 
la prévention du suicide existant sur ces territoires. 
 
 
2 - Activités : 
 

⚫ Gestion de projet 
 Participer à l’implantation du dispositif VigilanS en Gironde, Dordogne, Lot-et-Garonne et 

Landes 
 Participer à l’élaboration et à la mise en place et/ou au suivi des projets validés par les 

soignants (formation, journées d’informations, journées du Réseau, action de promotion de la 
santé…) 

 Aider à l’organisation des formations et mettre en place des journées d’échanges thématiques. 
 Réaliser les tâches administratives relatives aux projets portés (gestion d’inscriptions, 

rédaction des courriers, suivi des évaluations…) 
 Représenter la structure auprès de différents partenaires. 
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⚫ Animation du réseau 

 Réaliser les visites sur site auprès des partenaires du réseau avec les membres de l’équipe de 
VigilanS. 

 Assurer la circulation de l’information, organiser les réunions avec les partenaires dans chaque 
département, élaborer des outils d’animation et de suivi, produire des comptes-rendus. 

 Participer aux journées et aux actions mises en place par les membres du réseau de prévention 
du suicide en ex-Aquitaine. 

 
⚫ Cartographie 

 Réaliser une cartographie des ressources d’écoute, de soin et d’accompagnement existant 
dans le champ de la prévention du suicide (annuaires, cartographie…) et ce, en lien avec les 
acteurs institutionnels et acteurs de terrain, dans le cadre de la stratégie globale de prévention 
du suicide. 

 Réaliser un recensement des actions de sensibilisation, de formations réalisées sur ces 
départements. 

 
⚫ Veille documentaire 

 Assurer la veille sur les recommandations scientifiques en suicidologie. 
 

⚫ Communication et système d’information 
 Participer à l’élaboration et à la diffusion des documents d’information et de communication 

pour la population et les professionnels notamment via le site internet ou les réseaux sociaux 
 Contribuer à la promotion des actions mises en place par le réseau 
 Mise en œuvre et suivi de la cartographie en ligne des ressources en prévention du suicide sur 

le Sud de la Nouvelle-Aquitaine. 
 

⚫ Évaluation et recherche 
 Collaborer aux enquêtes ou études mises en place par VigilanS Bordeaux 
 Collaborer au suivi des enquêtes ou études nationales réalisées dans le réseau des dispositifs 

VigilanS 
 Contribuer à des publications. 

 

APTITUDES PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES 

 
Diplôme et/ou qualification : 

• Une formation dans le domaine de l’information/communication ou de la santé publique est 
souhaitable 

 
Connaissances : 

⚫ Connaître l’organisation et le fonctionnement des réseaux de santé 

• Avoir des connaissances concernant la stratégie globale de prévention du suicide 

• Acquérir des connaissances sur le réseau et les partenaires possibles sur le territoire. 
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Savoir-faire : 
 

• Communication orale (prise de parole dans des réunions, animation de réunions, de 
formations …) 

• Communication écrite (rédaction de comptes-rendus, de bilans d’activité, de projets …) 

• Maîtrise de logiciels de bureautique : Word, Excel, Powerpoint, Outlook 

• Intérêt pour : 

 l’organisation du système sanitaire, médico-social, social et associatif autour de la prévention 
du suicide 

 le fonctionnement des réseaux de santé 

 la gestion de projet 

 la gestion documentaire 

 

Savoir être, aspect relationnel, attitude générale, comportement au travail : 
 

⚫ Travail en équipe 

⚫ Sens du relationnel 

⚫ Capacité d’écoute et d’adaptation 

⚫ Autonomie et sens de l’organisation 

⚫ Dynamisme 

 

Spécificités du poste 

 
Planning et Horaires de travail : journée de 7h45 

 
 
⚫ Nécessité d’une certaine souplesse (possibilité de réunions ponctuelles en soirée) 

⚫ Permis VL obligatoire : déplacements dans le Sud de la Nouvelle-Aquitaine 

⚫ Niveau d’anglais scolaire 

 


