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Les dispositions sur la nouvelle gouvernance sont directement 
issues du pilier 3 des négociations du Ségur conclues en juillet 
2020, qui a donné lieu à 4 textes (ordonnance du 17 mars 2021, loi 
du 26 avril 2021, 2 décrets du 27 mai 2021) ainsi qu’à une circulaire 
d’application, dite circulaire «Claris», du 6 août 2021. 

Les premières dispositions concernent le Président de la Commission 
médicale d’établissement (CME) qui se voit reconnaître un pouvoir de 
codécision avec le Directeur concernant certaines nominations (chefs de 
pôle, responsables de structures internes), ainsi que sur l’organisation 
interne de l’établissement et la signature des contrats de pôle (avec les 
chefs de pôle). 
Une charte de gouvernance propre à chaque établissement doit définir les 
relations entre le Directeur et le Président de la CME, ainsi que les moyens 
qui sont mis à sa disposition pour exercer ses fonctions. 

Les secondes dispositions visent à renforcer la présence des soignants au 
sein du Directoire, qui est une instance légale de concertation. Il comprend 
deux membres supplémentaires, à savoir un médecin et un membre du 
personnel non-médical tous deux nommés par le Directeur, sur proposition 
du Président de la Commission Médicale d’Établissement pour le premier, 
de la Commission des Soins pour le second. 

Les troisièmes dispositions concernent le Conseil de Surveillance qui peut 
comprendre deux membres supplémentaires avec voix consultative : le (la) 
député(e) de la circonscription ainsi qu’un sénateur de la Gironde désigné 
par le Sénat. 

UN NOUVEAU PRÉSIDENT DE LA CME

UN NOUVEAU PRÉSIDENT DU CONSEIL 
DE SURVEILLANCE

3Le Dr Sébastien GARD, psychiatre, a été élu le 21 octobre président de la Commission 
Médicale d’Établissement (CME) du CH Charles Perrens. Il succède au Dr Jean-Philippe 
FERRIERE, qui a rempli cette mission pendant six ans. Le Dr Adeline 
TCHAMGOUÉ, pédopsychiatre, devient quant à elle vice-présidente de la CME, poste 
qu’elle exerçait déjà durant le précédent mandat.

Sébastien GARD est le médecin responsable du centre expert bipolaire. Il a débuté au sein 
du CH Charles Perrens en tant qu’interne en novembre 2001, avant de devenir assistant 
spécialisé, de novembre 2005 à novembre 2008, puis praticien contractuel de novembre 
2008 à janvier 2009 et enfin praticien hospitalier à compter de janvier 2009.

 « Joie, fierté, mais aussi gravité face à la tâche à accomplir sont les sentiments qui m’habitent. 
Servir mon établissement de cœur, où j’exerce depuis mes années d’internat, est un honneur 
autant que l’aboutissement d’une vie professionnelle dédiée à l’hôpital public »

LA NOUVELLE GOUVERNANCE HOSPITALIÈRE

ÉDITO

Le 21 octobre dernier, le Docteur Jacques RAYNAUD a été élu nouveau 
Président du Conseil de Surveillance du CH Charles Perrens. Il succède à 
Bernard CASTAGNET qui exerçait ces fonctions depuis 2012. Le Dr Fabrice 
BROUCAS, Président du Conseil Départemental de Gironde de l’Ordre des 
Médecins devient ,quant à lui, vice-président.

Jacques RAYNAUD est médecin généraliste à Bègles et Conseiller 
Départemental de Gironde sur le canton Villenave d’Ornon-Bègles.

«Conscient des très forts enjeux en matière de santé mentale, au cœur  d’une crise 
sociétale inédite,  je m’engage avec vous toutes et tous, au sein de l’équipe de 
l’hôpital Charles Perrens, en faveur d’une psychiatrie bienveillante et innovante.»

Thierry BIAIS
Directeur

Enfin, il y a nécessité d’élaborer un projet de 
gouvernance et de management participatif dont 
le contenu a été rappelé et précisé par la circulaire 
Claris. Il devra préciser les modalités de gestion 
de l’encadrement médical et non-médical, de 
désignation des responsables hospitaliers ainsi 
que les programmes de formation managériale qui 
leur seront dispensés. Ce projet inclura un volet 
spécifique concernant l’accompagnement et le suivi 
des étudiants en santé. il devra aussi inclure des 
actions de sensibilisation aux enjeux de l’égalité 
femmes/hommes et de prévention des risques 
psychosociaux. Son élaboration et sa mise en œuvre 
seront un des objectifs de l’année qui commence.

Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
«Alliance de Gironde» n’est pas oublié. A compter 
du 1er janvier 2022, il se voit doté d’une Commission 
Médicale de Groupement (CMG), dont la composition 
a été actée par la Convention constitutive du GHT.

Des nouvelles compositions pour le Conseil 
de Surveillance et la Commission Médicale 
d’Établissement du CH Charles Perrens

Hasard du calendrier, c’est le 21 octobre dernier, que 
le Conseil de Surveillance et la Commission Médicale 
d’Établissement du CH Charles Perrens ont renouvelé 
leurs compositions. Les membres de ces deux 
différentes instances ont élu respectivement Jacques 
Raynaud, Président du Conseil de Surveillance et 
le Docteur Sébastien Gard, Président de la CME. 
(présentation des deux Présidents page 3).

Retrouvez l’intégralité des compositions des Instances 
du CH Charles Perrens sur notre site internet :
Établissement > Présentation > Instances  

Volontairement et positivement, le comité de rédaction du journal 
PARENTHÈSE a choisi de ne faire figurer dans ce premier numéro de 
l’année aucun article sur la COVID-19. Ce numéro de janvier revient sur 
les nombreux évènements qui ont marqué le dernier trimestre 2021.

Il présente les principales modifications apportées par le SÉGUR de la 
Santé aux modalités de gouvernance de nos établissements hospitaliers. 
Il permet aussi de mettre en lumière de nouvelles fonctions : celles 
d’Infirmier en Pratique Avancée (IPA).

En ce début d’année 2022, j’ai décidé de venir à la rencontre de chaque 
équipe soignante, au sein de chaque unité d’hospitalisation, de chaque 
Centre Médico-Psychologique, de chaque Hôpital de Jour.

Ces rencontres de proximité me permettront d’échanger directement 
avec vous, de répondre aux questions que vous pouvez vous poser sur 
les décisions qui ont été prises ces deux dernières années, d’évoquer 
avec vous les difficultés, les forces et les projets de notre hôpital. 

Pour prendre le temps de l’échange, ces rencontres seront organisées 
sur les 6 mois prochains, et je n’oublierai pas d’aller à la rencontre des 
services supports.

Je vous présente à nouveau tous mes meilleurs vœux 2022.

https://www.ch-perrens.fr/etablissement/presentation/instances


LE CENTRE DE RÉFÉRENCE DÉFICITS DE 
L’ATTENTION ET HYPERACTIVITÉ (CREDAH)

Le CREDAH, labellisé en 2016 par l’ARS, s’adresse aux usagers (avec 
Déficits de l’Attention et Hyperactivité - TDA/H) quel que soit leur âge 
(enfants à partir de 6 ans, adolescents, adultes) et leur entourage, 
ainsi qu’à tout professionnel ou toute structure spécialisée accueillant 
des personnes présentant un TDA/H.

Il propose des consultations spécialisées (de niveau 3) qui 
interviennent quand le patient a déjà consulté un médecin psychiatre, 
pédopsychiatre ou pédiatre formé au TDA/H.
Il s’agit d’un service sanitaire composé d’une équipe pluridisciplinaire 
(pédopsychiatres /psychiatre, une neuropsychologue, une IDE, une 
AMA, une cadre de santé) qui a également pour missions :

•	 La réalisation de bilans et d’évaluations médicales, neuropsycholo-
giques et paramédicales standardisés et de suivis médicamenteux 
pour les patients traités.

•	 L’organisation de programmes d’entraînement aux habiletés 
parentales (PEHP) de type Barkley .

•	 Des groupes d’ETP pour les enfants porteurs de TDA/H avec le 
programme « Pas à pas découvre les clés du TDAH ».

•	 Le développement du réseau, des partenariats, l’appui et l’apport de 
son expertise auprès des professionnels de première et deuxième 
ligne.

•	 La mise en place de formations / sensibilisations auprès du réseau
•	 La participation à des actions de recherche et d’études sur des 

dispositifs innovants.

UN CENTRE DE PRISE EN CHARGE DES 
AUTEURS DE VIOLENCES CONJUGALES

DES LOCAUX NEUFS POUR L’INTERNAT

Les différentes mesures issues du Grenelle sur les violences conjugales portent 
sur trois axes : la facilitation du signalement, la protection des victimes et, enfin, 
le suivi des auteurs avec notamment la création de Centres Prises en 
Charge des Auteurs (CPCA) de violences conjugales.

Attentifs aux problèmes de société et déjà impliqués dans la prise en charge des 
violences, le CH Charles Perrens et l’association Groupe SOS Solidarités 
s’allient et remportent à l’été 2021 l’appel à projet pour la création du CPCA 
pour le centre de la Nouvelle Aquitaine.

Cette prise en charge contribue à prévenir les violences conjugales et leurs 
récidives. La force du CPCA Centre Nouvelle-Aquitaine réside dans le co-
portage original qui capitalise sur le savoir-faire des deux organisations 
(sanitaire, socio-professionnel, socio-éducatif, socio-judiciaire).
De la même manière, le volet sanitaire du CPCA mutualise les compétences 
en victimologie et en criminologie, acquises respectivement par le CRP Sud NA 
et ERIOS-CRIAVS Aquitaine, développant ainsi une approche intégrative des 
violences conjugales (auteurs, victimes, enfants du couple).

Le 10 novembre dernier ont été inaugurés les nouveaux locaux de l’Internat pour 
les étudiants en médecine. Toujours localisés au niveau du bâtiment 004 (proche 
de l’IFSI) les nouveaux locaux ont nécessité 5 mois de travaux pour un montant de 
186 000 euros.

Les travaux ont permis le changement des faux plafonds, des éclairages, des sols 
et la mise en peinture de l’ensemble de l’internat ainsi que la réhabilitation des 3 
salles de bains, et enfin l’agrandissement de la salle de vie. 

La rénovation complète de l’ensemble de l’internat a aussi permis la création d’une 
chambre supplémentaire, 3 contre 2 auparavant.

Ce nouvel internat propose donc aux 60 internes de l’établissement, des locaux plus 
attractifs afin de leur offrir des conditions de travail et d’apprentissage optimales.

UN MÉTIER : INFIRMIER(E) EN 
PRATIQUE AVANCÉE

SAVE THE DATE 
7 Février 2022 : Séminaire Clinique, présentation du travail de recherche de Aude Sibert

10 mai 2022 : Colloque « 5èmes rencontres de la recherche en soins en psychiatrie » dont 
une présentation du poste de recherche et du PHRIP par V. Billé et une présentation à 3 
voix du parcours d’études et professionnel des IPA du CH Charles Perrens.
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Un(e) Infirmier(e) en Pratique Avancée (IPA) est un(e) infirmier(e) 
expérimenté(e), d’au minimum 3 ans d’exercice, ayant obtenu 
son Diplôme d’État d’IPA reconnu au grade universitaire de 
master. La formation est organisée autour d’une 1ère année 
de tronc commun et d’une 2ème année centrée sur la mention 
choisie. Le Centre Hospitalier Charles Perrens emploie 3 IPA 
mention santé mentale et psychiatrie : Aude Sibert, Laurent 
Gasc et Vincent Billé qui nous parlent de leur métier.

Quel est votre parcours ?

A.S : Après un début de parcours professionnel en pédiatrie, 
j’ai intégré le CHCP en 2009 où j’ai travaillé en unité d’admission 
fermée puis au Réseau de Psychiatrie Périnatale pendant 10 ans 
en intra hospitalier puis en extra hospitalier. Tout au long de ma 
carrière, j’ai suivi des formations dont certaines universitaires 
qui ont abouti à l’obtention d’un Master 2 en sciences cliniques 
en soins infirmiers puis au DE d’IPA. J’exerce depuis septembre, 
mes missions d’IPA au sein de la filière REPI du pôle UNIVA.

L.G : J’ai commencé mon parcours professionnel en tant 
qu’infirmier de secteur psychiatrique au CH Gérard MARCHANT 
(Toulouse) ou j’ai travaillé plusieurs années aux urgences.
En 2019, j’ai intégré le Master IPA à l’Université de Toulouse 
Rangueil. J’ai eu l’opportunité de réaliser mon stage de fin 
d’étude au CMP de BIGANOS, structure que j’ai intégrée depuis 
le 1er septembre 2021 en tant qu’IPA.

V.B : Après l’obtention du diplôme d’Etat Infirmier en 2010, j’ai 
commencé ma carrière au SECOP. Après différentes formations, 
notamment universitaires, et l’obtention d’un master 2 en 
sciences cliniques en soins infirmiers, j’ai intégré en 2018 l’unité 
Carreire 6. J’ai pu alors collaborer à l’élaboration d’un protocole 
de recherche infirmière sur le moindre recours aux mesures 
coercitives : l’étude PACT - lauréate PHRIP 2020*. Diplômé 
d’Etat IPA en juillet 2021, je suis actuellement sur un poste 
de recherche et d’enseignement en soins en psychiatrie et en 
sciences infirmières.

Quel est votre rôle au CH Charles Perrens ?

A.S : Mes missions s’articulent à plusieurs moments du 
parcours de soins de l’usager au sein de la filière REPI en étroite 
collaboration avec le Pr Hélène Verdoux : entretien d’évaluation 
clinique d’admissibilité, suivi clinique des patients, entretien 
de recueil de l’expérience du patient, formation et recherche. 
J’ai également des missions transversales rattachées à la 
Direction de Soins : enseignement à l’Université de Bordeaux 
et contribution à l’amélioration de la qualité des transmissions 
ciblées.

L.G : Mon rôle au sein du CMP est d’assurer le suivi de patients 
qui sont stables sur le plan clinique et qui me sont confiés par 
les médecins avec lesquels j’ai signé un protocole d’organisation. 
Au-delà de cette fonction clinique, 20% de mon activité 
sera consacrée aux missions transversales : coordination, 
enseignement, participation à des projets de recherche ou 
évaluation des pratiques professionnelles…

V.B : Investigateur principal de l’étude PACT, j’en assure la 
recherche et la promotion. J’ai ainsi pu présenter ce projet 
lors des rencontres soignantes organisées par la revue Santé 
mentale ou lors d’une journée sur le moindre recours à 
l’EPSM de Lille. En parallèle, j’écris un article scientifique sur 
une autre recherche infirmière, également sur le thème du 
moindre recours à la coercition. Je suis aussi référent infirmier 
du moindre recours aux mesures coercitives en lien avec la 
réforme sur l’isolement et la contention en psychiatrie auprès 
de la Direction des Soins. De plus, j’enseigne au sein du 
diplôme universitaire Santé mentale et de la deuxième année 
du diplôme d’Etat IPA de l’Université de Bordeaux. Pour finir, 
je participe à plusieurs groupes de travail sur l’établissement 
(recherche paramédicale pour le développement des axes du 
projet de soins de l’établissement, EPP isolement et contention 
et comité d’éthique).

Retrouvez l’intégralité de cette interview sur notre site 
Internet rubrique Actualités

Remise des cléfs de l’internat aux internes. 

Le CREDAH est ouvert du lundi au vendredi de 9h à 16h45 et se situe au rez-de-
chaussée du bâtiment 1, à l’entrée du CH Charles Perrens.

L’équipe du CPCA composée de V. RUFFROY, Cadre Supérieure de Santé, 
du Dr C. BERGEY, Dr F. COCHEZ, et du Groupe SOS Solidarités.

Aude Sibert, Vincent Billé et Laurent Gasc, les 3 IPA du CH Charles Perrens.

« Impact du questionnaire préventif de la gestion des émotions sur les taux des mesures d’isolement 
et de contention mécanique en unité d’admission psychiatrique » lauréat du Programme Hospitalier 
de la Recherche Infirmière et Paramédicale 2020.

https://www.ch-perrens.fr/actualites/un-metier-infirmiere-en-pratique-avancee


ACCUEIL D’UNE DÉLÉGATION DU BURKINA-FASO 

Du 25 au 29 Octobre 2021, une délégation de six personnes, 
dont 1 médecin, 2 directeurs de centres d’accueil, 1 élu, a été 
accueillie à Bordeaux dans le cadre d’un partenariat entre 
le département de la Gironde et la ville de Bobo-Dioulasso 
sous l’égide d’Expertise France, Agence Française pour la 
Coopération.

L’objectif de cette mission, outre le fait de construire une 
coopération pérenne entre les deux villes, portait sur le projet 
de création de Conseils Locaux de Santé Mentale au Burkina 
Faso.

Cette semaine a été l’occasion de rencontrer de nombreux 
acteurs de la santé mentale, tout d’abord, l’UNAFAM qui a 
partagé la force de la mobilisation des familles en associations, 
puis les Groupes d’Entraide Mutuelle (Médiagora Bordeaux et 
Grain de Café) pour la promotion de la pair-aidance, la MDPH 
avec l’enjeu de la reconnaissance du handicap psychique 
comme vecteur d’accès aux droits, mais aussi les services 
de la ville de Bordeaux (Ateliers Santé Ville, Service de Santé 
Scolaire, Conseil Local de Santé Mentale) comme autant de 
leviers de prévention. 
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2ÈME CONGRÈS 
EN PSYCHOTRAUMATOLOGIE

Les 14 & 15 octobre derniers, les Centres Régionaux 
Psychotraumatisme Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec les 
Centres Hospitaliers Charles Perrens (Bordeaux) et Henri Laborit 
(Poitiers), ont organisé le deuxième Congrès en Psychotraumatologie.

Réunissant à l’Athénée Municipal de Bordeaux plus de 900 personnes 
sur les deux jours, cette 2ème édition avait pour thématique :  De 
l’empreinte à l’emprise, les violences intra-familiales : quels enjeux 
pour les soins en 2022 ?

Riches en échanges et partages d’expériences, ces deux journées ont 
permis d’aborder, entre autres,  l’emprise avec la présence de Marie-
France Hirigoyen, les violences sur les enfants avec le Pr Manuel 
Bouvard ou les auteurs de violences conjugales avec le Dr Florent 
Cochez.

A noter que de nombreuses personnalités étaient présentes en 
ouverture ou à la conclusion du Congrès comme Frédérique Calandra, 
Déléguée Interministérielle à l’Aide aux Victimes ou Bérangère 
Couillard, Députée de Gironde et membre de la délégation aux 
droits des femmes à l’Assemblée Nationale.

Un grand bravo aux différentes équipes du CH Charles Perrens pour 
l’organisation de ce congrès dont la 3ème édition est déjà programmée 
en 2023.

SEMAINES D’INFORMATION SUR LA SANTÉ MENTALE (SISM) 2021
Organisées à l’échelle nationale pendant deux semaines au mois d’octobre, les 
SISM ont pour objectifs de :

1.	 Sensibiliser le grand public aux questions de santé mentale afin de faire 
évoluer les représentations autour de la santé mentale et de la psychiatrie.

2.	 Favoriser la destigmatisation des personnes vivant avec des troubles 
psychiques et de leurs proches.

3.	 Promouvoir les ressources de soins, d’aide et d’accompagnement qui 
existent sur le territoire auprès de la population.

Dans le cadre de la 32ème édition des SISM, plusieurs actions ont été organisées 
par le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) sur Bordeaux. 

Pour finaliser cette édition, le CH Charles Perrens a accueilli la conférence sur le 
thème « la Maison des usagers : outil de démocratie sanitaire ? » en partenariat 
avec le CH Cadillac. 

LE SAVIEZ-VOUS ?
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Deux jours ont été consacrés à la grande précarité et à la prise 
en charge des malades mentaux errants, véritable drame 
chez nos hôtes qui ne disposent que de très peu de lits et où 
les soins hospitaliers sont à la charge des familles. De même, 
les ressources humaines dédiées à la psychiatrie sont rares 
puisque le Burkina Faso ne compte que 12 psychiatres pour 
20 millions d’habitants. 

Trois dispositifs du CH Charles Perrens ont retenu l’attention 
de la délégation, l’Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP), 
l’Unité Transversale pour l’Education du Patient (UTEP) et le 
réseau Mère/Enfant. Enfin une présentation des concepts 
de pair-aidance a été réalisée par la médiatrice de santé pair 
qui dispose de la double casquette de pair-aidante bénévole 
(association Psy’hope) et pair-aidante professionnelle. Dans 
ce cadre, les rencontres organisées avec les responsables et 
équipes furent riches et chacun a pu mesurer ce qu’il peut 
apporter. 

Nous remercions tous les professionnels engagés sur cet 
accueil qui témoigne des valeurs d’humanité, de citoyenneté 
et d’hospitalité attachées à notre établissement.

LE CH CHARLES PERRENS PARTENAIRE 
DE CDC HABITAT

A l’occasion du 81ème Congrès HLM, le CH Charles Perrens a signé un partenariat 
sur cinq ans avec CDC Habitat pour que ses professionnels bénéficient d’une offre 
de logements sociaux, libres et intermédiaires plus élargie. 

En effet, le CH Charles Perrens est au cœur des dispositifs de santé de la métropole 
bordelaise, dont l’offre immobilière est actuellement très tendue. 

CDC Habitat proposera aux 1 850 agents du CH Charles Perrens des locations 
de logements sociaux, libres et intermédiaires à proximité de ses différents 
pôles hospitaliers, en cas de départ d’un précédent locataire ou de livraison d’un 
logement neuf. 

En parallèle, CDC Habitat et le CH Charles Perrens étudieront les possibilités de 
mener ensemble des programmes de construction de logements neufs, toujours 
dans l’optique de faciliter l’accès au logement des personnels hospitaliers en 
question.

L’équipe de l’Espace Oxygène

Une délégation avec des professionnels de REPI (Pôle UNIVA) se rendra 
à Bologne (Italie) en février 2022 pour échanger sur la réhabilitation 
psychosociale. 

Une délégation avec des professionnels du CH Charles Perrens se rendra 
à Galati (Roumanie) au printemps 2022 pour échanger sur l’autisme, 
l’éducation thérapeutique et les ECT. 

Dans la continuité de cette collaboration, le Docteur C. Lagabrielle, psychiatre 
sur l’EMPP, devait se rendre au Burkina-Faso du 28 novembre au 4 décembre 
2021. En raison de la situation politique sur place, la mission a été annulée et 
reportée à la semaine du 28 avril 2022.

Délégation du Burkina Faso recue au CH Charles Perrens

Signature de la convention par Philippe Alozy, Directeur 
des Ressources Humaines et Relations sociales

Vous souhaitez voir ou revoir les interventions  ? 
Rdv sur notre site internet rurbique Actualités ou https://bit.ly/3qCIhlT

https://www.ch-perrens.fr/actualites/un-metier-infirmiere-en-pratique-avancee


Centre Hospitalier Charles Perrens

@ch_perrens

ch_charles_perrens

Centre Hospitalier Charles Perrens

Retrouvez l’organigramme de l’établissement :
Infos Etablissement > Direction Générale > 
Organigramme

Vous souhaitez vendre votre voiture ? Louer un 
appartement ? Ou proposer du co-voiturage ? N’hésitez 
pas à utiliser la rubrique Petites annonces disponible 
depuis la page d’accueil de votre intranet.
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Prochaine édition : Avril 2022

Marion BOUVET
Coordonnatrice du Projet Territorial 
de Santé Mentale de Gironde
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À CONSULTER SUR L’INTRANET

EN BREF

DES «CHÈQUES LIRE» POUR LES 
ENFANTS DU PERSONNEL

Cette année, au même titre que 
Noël dernier, la Direction du CH 
Charles Perrens a choisi d’offrir aux 
900 enfants du personnel âgés de 
14 ans ou moins, un «chèque lire» 
d’une valeur de 15 euros.

Un partenariat a été établi avec des 
librairies locales et indépendantes 
de Nouvelle-Aquitaine.

SEMAINES DE LA PRÉVENTION 
ET DE LA RECHERCHE

En octobre et décembre 2021, le CH Charles Perrens a organisé 
respectivement la 1ère et 2ème édition des semaines de la 
prévention et de la recherche.

La semaine de la Prévention a permis de mettre en avant 
l’ensemble des actions de prévention en santé publique auprès 
de tous les publics et de signer l’adhésion du CH Charles Perrens 
au Réseau Lieu de Santé Promoteur de Santé avec le RESPADD.

La semaine de la Recherche a permis de valoriser l’ensemble 
des actions de recherche médicales et paramédicales avec les 
partenaires du CH Charles Perrens sous forme d’ateliers et de 
conférences.

.... et aux 38 nouveaux arrivants
INAUGURATION DES NOUVEAUX 
LOCAUX DE L’ESPACE OXYGÈNE

Lieux d’échanges et d’activités 
pour les usagers et leurs familles, 
les nouveaux locaux de l’Espace 
Oxygène ont été inaugurés : cafétéria 
et Activités Physiques Adaptées 
entre autres,  bénéficient désormais 
d’infrastructures réhabilitées.

Merci à la Compagnie Rêvolution 
pour la performance artistique et à 
nos équipes des cuisines pour les 
crêpes.

LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 

Dans le cadre de la loi Egalim, afin de 
lutter contre le gaspillage alimentaire, 
l’Unité Centrale de Production 
Culinaire a fait le choix de retirer le 
pain de la formule repas complet au 
self du personnel pour laisser libre 
choix de sa consommation. 
Il est désormais proposé chaque 
jour de manière individuelle un pain 
de meilleure qualité (label rouge, 
bio...) et cuit sur place au prix de 
0.11 € TTC.

Olivier DUMOULIN
Ingénieur en chef du Système d’Information 




