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PARTE I : ETAT ET ANALYSE DES DONNEES SOCIALES DE L’ETABLISSEMENT 
POUR LES PERSONNELS MEDICAUX ET NON MEDICAUX DE 2019 à 2021 
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I. Evolution des effectifs et de la masse salariale 

 Pour rappel, l'effectif du personnel non médical et médical tient compte des personnels rémunérés par le Centre Hospitalier Charles Perrens à savoir les 

personnels exerçant au sein de l'établissement ainsi que ceux exerçant dans d'autres établissements par le biais de conventions de mise à disposition pour 

lesquelles le Centre Hospitalier Charles Perrens est remboursé. 

 

 Les effectifs présentés concernent les 5 budgets de l’établissement : 

 le budget H dit budget général 

 le budget C correspondant aux instituts de formation en soins infirmiers et cadres de santé 

 le budget M correspondant à la MAS 

 le budget P correspondant à l'addictologie 

 le budget R correspondant au CRA 

 

Les effectifs présentés relèvent des statuts suivants : 
 

 titulaires et stagiaires 

 contractuels à durée indéterminée (incluant les familles d'accueil) 

 contractuels à durée déterminée 

 contractuels de droit privé :  apprentis 
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ETPR ETPR ETPR

Réalisé Réalisé Réalisé

personnels enseignants et hospitaliers 12 42,44 12,67 40,75 11,6 40,8

praticiens hospitaliers temps plein 77,78 43,7 76,49 44,22 75,3 42,2

praticiens hospitaliers temps partiel 4,17 42,3 3,79 44 5,7 41,6

praticiens attachés 2,01 54,11 1,88 52,22 1,4 48,7

praticiens attachés associés 0 0 0,08 45 0,3 44,0

praticiens contractuels 17,16 33,48 13,69 33,65 8,7 33,6

assistants des hôpitaux 17,85 30,3 23,27 30,87 24,8 30,8

assistants associés 0 0 0 0 0,0 0,0

autres PM 0 0 0 0 0,0 0,0

Sous-total personnel médical 130,97 40,1 131,9 40,5 127,8 39,4

Sous-total personnel médical - Hommes 49,24 44,34 57,38 43,45 57,4 42,8

Sous-total personnel médical - Femmes 81,72 37,82 74,5 38,35 70,4 37,0

Catégorie A 852,56 39,2 820,62 38,62 815,2 39,2

Catégorie B 219,95 45,94 183,11 42,73 189,3 44,2

Catégorie C 475,63 38,81 504,71 38,78 518,5 41,3

Autres PNM (non catégorisé ABC)* 13,57 44,16 16,43 41,66 14,8 42,3

Titulaires, stagiaires et CDI 1383,11 41,61 1308,58 42,05 1 309,1 42,7

CDD et autres PNM 178,61 36,01 215,95 33,28 228,8 33,1

Personnels de direction et personnels administratifs 140,63 43,9 134,69 44,15 133,8 42,8

Personnels des services de soins 1153,25 39,55 1129,9 38,78 1 148,7 39,1

dont IDE 625,71 39,33 622,98 38,08 629,1 37,5

dont AS 158,46 38,63 154,19 37,5 162,6 38,3

Personnels éducatifs et sociaux 67,15 41 61,89 39,96 64,0 40,6

Personnels médico-techniques 9,41 45,45 9,19 43,45 9,2 41,6

Personnels techniques et ouvriers 177,69 39,65 172,42 41,13 168,0 41,7

Personnel hors filière 13,57 44,16 16,43 41,66 14,8 42,3

Sous-total personnel non médical 1 561,7 39,4 1 524,5 39,4 1 538,5 39,8

Sous-total personnel non médical - Hommes 436,06 38,77 434,71 39,18 433,2 40,4

Sous-total personnel non médical - Femmes 1125,67 40,36 1089,77 39,53 1 104,6 39,6

Total personnel médical + personnel non médical 1 692,7 39,98 1 656,4 39,6 1 666,3 39,7

Total personnel médical + personnel non médical - Hommes 485,3 39,26 492,09 39,87 490,6 40,7

Total personnel médical + personnel non médical - Femmes 1207,39 40,22 1164,27 39,45 1 175,0 39,4

* dont les assistantes familiales

Personnel médical (hors internes, FFI et étudiants)

Personnel non médical

Indicateur n°1: Effectifs en ETPR (*)
2020 2019

Âge 
moyen

Âge 
moyen

2021

Âge 
moyen
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L’analyse des effectifs sur les trois dernières années fait apparaître une baisse des ETPR entre 2019 et 2020 suivie d’une hausse en 2021. En effet, les effectifs 

totaux de l’établissement sont passés de 1666,3 ETPR en 2019 à 1656,4 en 2020 puis 1692,7 en 2021.  

 

 Concernant le personnel médical, après avoir connu une hausse entre 2019 et 2020, les ETPR connaissent une légère baisse en 2021. L’analyse par statut 

montre une hausse des effectifs des praticiens contractuels, des praticiens hospitaliers temps plein et temps partiel. Dans le même temps, les effectifs des 

assistants des hôpitaux sont en baisse. L’âge moyen du personnel médical reste stable (autour de 40 ans). 

 

 Concernant le personnel non médical, après avoir connu une baisse en 2020, les effectifs connaissent une hausse significative en 2021, passant de 1524.5 

ETPR à 1561.7 ETPR. Cette hausse concerne le personnel titulaire, stagiaire et CDI qui est passé de 1308.58 ETPR en 2020 à 1383.11 ETPR en 2021 soit une 

augmentation de 74.53 ETPR représentant une variation de plus 5.69 %. Dans le même temps, les effectifs du personnel en CDD et autres PNM connaissent 

une baisse, passant de 215.95 ETPR en 2020 à 178.61 ETPR en 2021. 

L’analyse par catégories fait état d’une hausse des personnels de catégorie A et B et d’une baisse des personnels de catégorie C. Concernant les catégories 

professionnelles, en dehors des personnels hors filière qui sont en baisse et des personnels médico-techniques qui restent stables, toutes les autres 

catégories professionnelles ont connu une hausse de leurs ETPR en 2021 (personnels de direction et personnels administratifs : +5.94 ETPR, personnels des 

services de soins : +23.35 ETPR, personnels éducatifs et sociaux : +5.26 ETPR et personnels techniques et ouvriers : +5.27 ETPR).  

 La moyenne d’âge du personnel non médical reste stable (autour de 39 ans) et la proportion des femmes reste plus importante que celle des hommes. 
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Indicateur n°2 : Masse salariale 

 

Les montants indiqués correspondent aux bulletins de salaire et non aux éléments budgétaires du titre 1 présentés dans le bilan financier. 

L’analyse de la masse salariale fait apparaître une hausse significative des rémunérations brutes pour le personnel médical (+ 10,88%) comme non médical 

(+10.79%). Cette hausse s’élève à 7 963 379 euros pour le personnel non médical et à 1 455 270 euros pour le personnel médical.  

Concernant le personnel non médical, cette hausse se concentre sur le personnel titulaire, stagiaire et CDI et s’explique à la fois par un effet volume en lien 

avec l’augmentation des effectifs et d’autre part par un effet prix en lien avec différentes mesures catégorielles intervenues au cours de l’année 2021 (voir 

détail ci-après). 

Pour le personnel médical, la hausse s’explique principalement par des mesures catégorielles (voir détail ci-après). 
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Indicateur 2.2 Taux d’évolution de la masse salariale lié aux mesures catégorielles au sens large 

L’année 2021 a été marquée par une hausse importante de la masse salariale pour le personnel médical comme non médical.  

Concernant le personnel non médical, cette hausse s’explique par l’augmentation des effectifs (+37.2 ETPR pour l’ensemble du personnel non médical) mais 

également par différentes mesures salariales intervenues au cours de l’année 2021 à savoir : 

- Augmentation de l’indice minimal au 1er octobre 2021 

- Effet en année pleine du CTI 

- Revalorisation de la prime d’encadrement pour les cadres de santé, cadres supérieurs de santé et cadres socio-éducatifs 

- Revalorisation des grilles indiciaires des personnels infirmiers, cadres de santé, cadres supérieurs de santé, IPA, orthophonistes, psychomotriciens et 

ergothérapeutes au 1er octobre 2021 

- Passage en catégorie B du personnel aide-soignant et auxiliaire de puériculture au 1er octobre 2021 

- Mise en place de l’indemnité de précarité pour les fins de contrats du personnel contractuel à compter du 1er janvier 2021 

Concernant le personnel médical, l’augmentation de la masse salariale s’explique également par différents éléments qui entraînent un effet prix important : 

- Fusion des 4 premiers échelons de PH fin 2020 (effet année pleine sur 2021) 

- Création de trois nouveaux échelons de PH en fin de carrière 

- Revalorisation de l’indemnité d’engagement de service public  

- Augmentation du nombre de praticiens contractuels et diminution du nombre d’assistants 

- Revalorisation de la rémunération des praticiens contractuels (placés au 4ème niveau de recrutement + 10% dès janvier 2021) 

- Versement de la prime d’engagement dans la carrière hospitalière (PECH) à plusieurs jeunes praticiens 
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Indicateur n°3 Taux d’évolution des dépenses correspondant à l’emploi de personnels intérimaires 

Année 2021 Année 2020 Année 2019
Dépenses d'intérim 104 970 44 873 18 212  

Compte tenu des difficultés de recrutement, l’établissement a du recourir à de l’intérim au cours de l’année 2021. Au total, ce poste de dépense a représenté 
104 970.62 euros qui se décomposent comme suit :  

- 1 548,41 € pour les AMP  
- 24 310,91 € pour les AS (dont 4680 euros de frais de recrutement)  
- 76 771,30 € pour les IDE (dont 12300 euros de frais de recrutement)  
- 2 340 € pour les masseurs kiné (correspondant uniquement à des frais de recrutement). 



Centre Hospitalier Charles Perrens -121 rue de la Béchade - CS81285 - 33076 Bordeaux - www.ch-perrens.fr P a g e  11 | 53 

 

I. Gestion du temps et disponibilité des ressources humaines 

Indicateur N° 4 : Heures supplémentaires pour le personnel non médical au 31.12.2021 

L’établissement n’est pas concerné par les indicateurs 4, 4.1, 4.2, 4.3 

Indicateur 4.4 : Nombre d’heures supplémentaires rémunérées sur l’année 2021 

 
Après avoir connu une hausse de plus de 2300 heures entre 2019 et 2020, le nombre d’heures supplémentaires rémunérées a connu une hausse très 

significative en 2021 à hauteur de plus de 7 700 heures soit une évolution de 88.54%. Cette hausse se concentre sur le personnel des services de soins au 

titre duquel le nombre d’heures rémunérées est passé de 8 020 en 2020 à 15 172 en 2021 soit 7 152 heures de plus. 

Cette augmentation significative entre 2020 et 2021 s’explique notamment par la publication de missions supplémentaires via l’application Hublo. En effet, 

des amplitudes surnuméraires ont été proposées au personnel soignant de l’établissement afin de pallier les difficultés liées à l’absentéisme de « dernière 

minute » et préserver la sécurité des personnels et des patients  
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Indicateur 4.5 Montant des heures supplémentaires  rémunérées sur l’année 2021 

 
L’évolution du montant des heures supplémentaires est liée d’une part à l’effet volume en lien avec l’augmentation significative du nombre d’heures 

supplémentaires rémunérées et d’autre part à l’effet prix du fait de la surmajoration des heures supplémentaires sur la fin de l’année 2021 
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Indicateur N° 5 Jours de CET stockés au 31 décembre 2021 

 

Nombre total 
de jours 

inscrits sur les 
CET au 31/12 

(CET historique 
et nouveau 

CET)

Nombre 
d'agents 

ayant un CET 
ouvert au 

31/12

Montant de la 
provision 

constituée 
(Indicateur 5.3)

Valorisation 
des CET

Montant des 
jours de CET 
monétisés 
sur l'année 
(Indicateur 

5.5)

Nombre 
moyen de 

jours de CET 
stockés par 
agent ayant 
ouvert un 

CET 
(Indicateur 

5.1 - Calculé)

Nombre 
moyen de 

jours de CET 
stockés par 

agent 
(Indicateur 

5.2 - Calculé)

Taux de 
provisionne
ment des 
comptes 
épargne 
temps 

(Indicateur 
5.4 - Calculé)

Sous-total personnel médical (hors internes, FFI et étudiants) 4 187,5 126 1 256 250,00     1 256 250,00    235 500,00   33,23 35,06 100,00 %

Sous-total  personnel médical - Hommes 1 854,5 44 42,15

Sous-total  personnel médical - Femmes 2 333,0 82 28,45

Personnels des services de soins 2 663,0 350 787 459,53       24 255,00     7,61 3,06 0,00 %

Sous-total personnel non médical 5 102,0 567 1 546 642,37     1 546 642,37    47 145,00     9,00 4,21 100,00 %

Sous-total  personnel non médical - Hommes 1 856,0 182 10,20

Sous-total  personnel non médical - Femmes 3 246,0 385 8,43

Total personnel médical + personnel non médical 9 289,5 693 2 802 892,37     2 802 892,37    282 645,00   13,40 6,97 100,00 %

Total personnel médical + personnel non médical - Hommes 3 710,5 226 16,42

Total personnel médical + personnel non médical - Femmes 5 579,0 467 11,95

Indicateur n°5: Jours de Compte épargne temps (CET) stockés au 31 
décembre de l'année de référence (*)

2021

Personnel médical (hors internes, FFI et étudiants)

Personnel non médical

Nombre total 
de jours 

inscrits sur les 
CET au 31/12 

(CET historique 
et nouveau 

CET)

Nombre 
d'agents 

ayant un CET 
ouvert au 

31/12

Montant de la 
provision 

constituée 
(Indicateur 5.3)

Valorisation 
des CET

Montant des 
jours de CET 
monétisés 
sur l'année 
(Indicateur 

5.5)

Nombre 
moyen de 

jours de CET 
stockés par 
agent ayant 
ouvert un 

CET 
(Indicateur 

5.1 - Calculé)

Nombre 
moyen de 

jours de CET 
stockés par 

agent 
(Indicateur 

5.2 - Calculé)

Taux de 
provisionne
ment des 
comptes 
épargne 
temps 

(Indicateur 
5.4 - Calculé)

Sous-total personnel médical (hors internes, FFI et étudiants) 4 125,5 133 1 962 241,87     1 962 241,87    155 700,00   31,02 30,16 100,00 %

Sous-total personnel médical - Hommes 1 991,5 52 38,30

Sous-total personnel médical - Femmes 2 134,0 81 26,35

Personnels des services de soins 2 430,0 352 752 902,80        752 902,80       8 470,63       6,90 2,16 100,00 %

Sous-total personnel non médical 3 993,0 543 1 463 781,90     1 463 781,90    21 023,64     7,35 2,68 100,00 %

Sous-total personnel non médical - Hommes 1 473,0 178 8,28

Sous-total personnel non médical - Femmes 2 520,0 365 6,90

Total personnel médical + personnel non médical 8 118,5 676 3 426 023,77     3 426 023,77    176 723,64   12,01 5,07 100,00 %

Total personnel médical + personnel non médical  - Hommes 3 464,5 230 15,06

Total personnel médical + personnel non médical  - Femmes 4 654,0 446 10,43

Indicateur n°5: Jours de Compte épargne temps (CET) stockés au 31 
décembre de l'année de référence (*)

2020

Personnel médical (hors internes, FFI et étudiants)

Personnel non médical
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Le nombre total de jours inscrits sur les comptes épargne-temps au 31 décembre a augmenté entre 2020 et 2021 avec une hausse de 1171 jours pour 

l’ensemble du personnel. Cette hausse concerne à la fois le personnel non médical (+1109 jours) et le personnel médical (+62 jours). 

Le nombre d’agents ayant ouvert un compte épargne temps est en hausse pour le personnel non médical avec 567 agents (soit + 24 agents) mais est en 

baisse pour le personnel médical avec 126 agents contre 133 en 2020.  

Dans le même temps, le nombre moyen de jour de CET stockés par agent ayant ouvert un CET est en hausse pour le personnel non médical (passant de 7.35 

à 9) comme médical (passant de 31.02 à 33.23). Enfin, le nombre moyen de jours de CET stockés par agent est en augmentation pour le personnel non 

médical (+1.53 jours) comme pour le personnel médical (+4.9 jours). 
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Indicateur n°7 Taux de turnover du personnel et départ à la retraite 

 

 

Départ pour 
mutation, 

détachement ou 
mise à 

disposition vers 
un autre 

établissement 
juridique ou vers 

une autre 
fonction 
publique 

(territoriale ou 
d'Etat)

Congé 
parental 
à taux 
plein

Départ 
pour 

cause de 
démissio

n

Rupture 
conventionnell

e

Départ pour 
licenciement 
ou révocation

Départ suite 
à fin de 
contrat

Départ pour 
disponibilité, 
congé sans 
solde (≥ 6 

mois), congé 
sabbatique

Départ à la 
retraite 

(Indicateur 
7.2)

Décès
Total 

départs 
(calculé)

Mutation, 
détachement, 

mise à 
disposition en 

provenance 
d'un autre 

établissement 
juridique ou 
d'une autre 

fonction 
publique  

(territoriale ou 
d'Etat)

Réintégration 
(y compris 

suite à congé 
parental à 
taux plein)

CDI

CDD et 
contractuels 
sur postes 

vacants

Agent recruté 
suite à un 

concours ou 
directement 
mis en stage

Total 
arrivées 
(calculé)

Sous-total personnel médical (hors internes, FFI et étudiants) 144,7 144,7 2,0 1,0 4,0 10,0 5,0 3,0 25,0 4,0 25,0 29,0 18,65 %

Sous-total personnel médical - Hommes 52,3 52,3 1,0 0,0 1,0 6,0 2,0 3,0 13,0 0,0 4,0 4,0 16,27 %

Sous-total personnel médical - Femmes 92,5 92,5 1,0 1,0 3,0 4,0 3,0 0,0 12,0 4,0 21,0 25,0 20,00 %

Personnels des services de soins 1 227,3 1 122,2 23,0 10,0 34,0 3,0 29,0 38,0 23,0 2,0 162,0 33,0 26,0 61,0 72,0 1,0 193,0 15,82 %

Sous-total personnel non médical 1 642,7 1 492,6 30,0 10,0 44,0 5,0 33,0 43,0 32,0 2,0 199,0 43,0 30,0 79,0 84,0 2,0 238,0 14,64 %

Sous-total personnel non médical - Hommes 451,1 417,8 9,0 2,0 9,0 1,0 3,0 8,0 5,0 0,0 37,0 11,0 9,0 22,0 25,0 0,0 67,0 12,45 %

Sous-total personnel non médical - Femmes 1 191,7 1 074,8 21,0 8,0 35,0 4,0 30,0 35,0 27,0 2,0 162,0 32,0 21,0 57,0 59,0 2,0 171,0 15,49 %

Total personnel médical + personnel non médical 1 787,5 1 637,3 32,0 11,0 48,0 5,0 0,0 43,0 48,0 35,0 2,0 224,0 47,0 30,0 79,0 109,0 2,0 267,0 14,99 %

Total personnel médical + personnel non médical - Hommes 503,3 470,0 10,0 2,0 10,0 1,0 0,0 9,0 10,0 8,0 0,0 50,0 11,0 9,0 22,0 29,0 0,0 71,0 12,87 %

Total personnel médical + personnel non médical - Femmes 1 284,1 1 167,3 22,0 9,0 38,0 4,0 0,0 34,0 38,0 27,0 2,0 174,0 36,0 21,0 57,0 80,0 2,0 196,0 15,85 %

Personnel médical (hors internes, FFI et étudiants)

Personnel non médical

Indicateur n°7: Taux de turnover du personnel

2021

Effectifs 
physique 
moyen

Effectifs 
physique 

moyen (hors 
personnel de 

remplacement
s et emplois 
saisonniers)

Départs (hors personnel de remplacements et emplois saisonniers) Arrivées (hors personnel de remplacements et emplois saisonniers)

Taux de 
turnover 

(Indicateur 7 et 
7.1 - Calculés)

 

Le nombre de départs (hors personnel de remplacement) reste stable entre 2020 et 2021 pour l’ensemble du personnel. En effet, sur l’année 2021 il a été 

constaté 224 départs tout comme en 2020. 

Cette stabilité des départs concerne à la fois le personnel médical avec 25 départs en 2021 contre 27 en 2020 et le personnel non médical avec 199 départs 

en 2021 contre 197 en 2020. 



Centre Hospitalier Charles Perrens -121 rue de la Béchade - CS81285 - 33076 Bordeaux - www.ch-perrens.fr P a g e  16 | 53 

 

Pour le personnel non médical, il est à noter un nombre identique de départs en disponibilité (43 départs aussi bien en 2021 qu’en 2020) et en congé 

parental (10 départs aussi bien en 2021 qu’en 2020). Le nombre de départs en mutation/détachement est en légère baisse avec 30 départs en 2021 contre 

32 en 2020. 

En revanche, départs par le biais de la rupture conventionnelle sont en hausse (5 ruptures enregistrées en 2021 contre 1 rupture en 2020). 

 

Pour le personnel médical, la hausse se concentre sur les départs en mutation et disponibilités qui sont passés de 1 en 2020 à 7 en 2021. 

 

Le nombre d’arrivées (hors personnel de remplacement) est en hausse entre les deux exercices pour l’ensemble du personnel avec 225 arrivées en 2020 

contre 267 en 2021. Cette hausse concerne à la fois le personnel médical (+ 3) et le personnel non médical (+39). 

 

Indicateur n°8 Taux de mobilité interne du personnel non médical 

 Changements d'affectation Taux de mobilité 

2021 320 19.48% 

2020 262 16.37% 

2019 247 15,37% 

2018 298 19,08% 

2017 185 11,75% 

2016 247 15,81% 
   

Le nombre de changements d’affectation continue d’augmenter, en passant de 262 changements d’affectation en 2020 à 320 en 2021 soit une hausse de 22% 

entre les deux exercices. 
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III. GESTION DES COMPETENCES 

Indicateur n °10 Nombre de promotions professionnelles (PNM) 

La PPH (promotion professionnelle hospitalière) regroupe 3 modes de financement : 

 le plan de formation (type 4 du retour 85%) 

 le FORMEP (Fonds régional mutualisé d'études promotionnelles)/Fonds de qualification (type 4 ;  7,1% du retour de la cotisation 2,1%) 

 le FMEP (Fonds mutualisé de financement des études relatives à la promotion professionnelle) (type 4, 0,6% en plus de la cotisation de 2,1%) 

Il peut également y avoir des départs au titre du Fonds d'Insertion des Personnes handicapées de la Fonction Publique. 
 

TYPE DE PRISE EN CHARGE/ANNEES EN COURS 2020 NOMBRE DE PRISE EN 
CHARGE 2020 

EN COURS 2021  NOMBRE DE PRISE EN 
CHARGE 2021 

Plan de formation 9 5 11* 4* 

FMEP/FONDS DE QUALIFICATION (guichet unique) 12 4 10* 2 

FIPHFP*     

TOTAL 21 agents 9 agents 21 agents       6 agents 
* Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique 
* Sur Bilan social 2020, 1 prise en charge au plan réattribué au Guichet unique en fin d’année 

Indicateur 10.1 Présentation de l’indicateur par genre 

Nombre de prise en charge sur l'année/genre Hommes Femmes 

Plan de formation 1 3 
FMEP/FONDS DE QUALIFICATION (guichet unique)  2 
TOTAL 1 agent 5 agents 
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Indicateur 10.2 Pourcentage de la masse salariale consacré aux études promotionnelles au-delà de la contribution obligatoire 

FMEP de 0.6% 

 2019 2020 2021  

Masse salariale (€) 47 789 922.73 48 213 266.98 53 851 315.20 

Dépenses consacrées aux études promotionnelles    

Au titre du plan de formation 124 825.47 205 897.85 323 791.52 

Au titre du FONDS DE QUALIFICATION & CPF 22 915.44 90 569.43 126 390.00 

Au titre du FIPHP 7 209.90 0 0 

Au titre du FMEP 250 448.14 163 305.25 127 258.20 

Total dépenses 405 398.95 459 772.53 577 439.72 

Contribution obligatoire FMEP 0,60 286 739.53 289 279.60 323 107.89 

Montant au delà de la contribution 118 659.42 170 492.93 254 331.83 

% de la masse salariale au-delà de la contribution 0.24 0.35 0.47 
  

 

Indicateur 10.3 Nombre de réussites aux concours d’agents en promotion professionnelle sur 2021:  

 8 réussites (3 IFSI, 2 IPA et 3 AS) 

 

Indicateur 10.4 Nombre de refus de promotions professionnelles 

5 refus (3 DEAS, 2 IFSI) 

 

Indicateur n°11 Pourcentage de personnels médicaux et non médicaux ayant rempli leur obligation de Développement 
Professionnel Continu (DPC) 

Type de personnel Médical Paramédical 

Nombre d'agents formés 2* 269 

Part de l'effectif physique moyen de l'année 2021 des 
professionnels de santé concernés par le DPC 

1% 30% 

* ce chiffre prend simplement en compte les actions prises en charge par le service développement professionnel.  
Depuis 2017, l’AFGSU n’est plus comptabilisée 
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Indicateur 11.1 Présentation de l’indicateur par genre 

Type de personnel Homme Femme 

Médical 0 2 

Non médical 76 193 

 

Indicateur 11.2 Taux de départ en formation (DPC et hors DPC) 

Type de personnel/nombre de jours 
d'absences pour formation 

Médical Non médical 

Nombre de jours d'absences pour formation 549.20* 8839.22 

Nombre de jours d'absence par agent 5.05 7.59 

* ce chiffre prend simplement en compte les actions prises en charge par le service développement professionnel. 
 
 
Indicateur 11.3 Pourcentage de ressources internes consacrées au développement professionnel continu pour les professionnels 
de santé (données issues du rapport d’exécution annuel de l’effort de DPC) 

5 agents conçoivent ou proposent des programmes de DPC soit 1% de l'effectif moyen de l'année 2021 des professionnels de santé concernés par le DPC 
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Indicateur n° 12 Repérage des métiers sensibles ou en tension pour le personnel médical et le personnel non médical 

Indicateur 12.1 Pyramide des âges affichés par genre 

Personnel non médical          

Infirmier 

 

Encadrant d’unité de soins et d’activités paramédicales 
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Indicateur n°13 Attractivité et fidélisation du personnel infirmier 

Nombre de 
recrutements 
d'infirmiers

Toujours 
présents au 

31/12/2018 en %

Toujours 
présents au 

31/12/2019 en %

Toujours 
présents au 

31/12/2020 en 
%

Toujours 
présents au 

31/12/2021 en 
%

2019 124 60,00 % 43,55 % 35,48 %

2020 109 80,73 % 62,16 %

2021 108 74,07 %
 

 

Après avoir connu une hausse significative de recrutements infirmiers entre 2018 et 2019, l’établissement présente une stabilité de ses recrutements 

infirmiers en 2021. Cette évolution s’explique notamment par le contexte sanitaire et les difficultés de recrutement que rencontre l’établissement. 

En revanche, il est à noter que le pourcentage d’infirmiers toujours présents au 31 décembre 2021 reste en hausse (passant de 60% en 2019 à plus de 70% 

en 2021).  
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IV. DIALOGUE SOCIAL 

Indicateur N°16 Nombre d’heures syndicales utilisées ou octroyées par rapport au crédit global de temps syndical 

Indicateur n°16: Nombre d'heures syndicales 
utilisées ou octroyées par rapport au crédit global 

de temps syndical
2021 2020 2019

Nombre d'heures syndicales utilisées ou octroyées 4 920,0 4 291,2 4 224,7

Crédit global de temps syndical 7 360,0 7 360,0 7 360,0

% d'heures syndicales utilisées ou octroyées par 
rapport au crédit global de temps syndical

66,85 % 58,30 % 57,40 %
 

Le nombre d’heures syndicales utilisées a connu une augmentation entre 2020 et 2021, passant de 4291.2 heures à 4920 heures. De ce fait, le pourcentage 

d’heures syndicales utilisées par rapport au crédit global de temps syndical est également en hausse. 

Indicateur N°17 Nombre d’heures (PNM) ou de demi-journées (PM) de grève au cours de l’année  
 2021 2020 2019 
 Nombre Hommes Femmes Nombre Hommes Femmes Nombre Hommes Femmes 

Personnels de direction et administratifs 28  28 61 10 51 144 10 134 

> Personnels des services de soins 568 114 454 1 909 450 1459 2 190 456 1735 

Personnels éducatifs et sociaux 81 2 79 133 20 113 157 8 149 

Personnels médicos-techniques       1  1 

Personnels techniques et ouvriers 13 9 4 111 97 14 141 77 64 

>> Personnels non médicaux 690 125 566 2 214 577 1 637 2 633 551 2 082 

Enseignants hospitaliers 0  0 2 1 1 6 1 5 

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 17 11 6 7 5 1 26 12 14 

Praticiens Hospitaliers Temps Partiel 3  3 1  1    

Attachés 0  0    1 1  

Attachés associés          

Praticiens contractuels 1  1 1 1  1  1 

Assistants 1 1 1 1 1 1 5 2 3 

Assistants associés          

>> Personnels médicaux 23 11 12 12 8 4 39 16 22 
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Après avoir diminué de plus de 400 heures entre 2019 et 2020, le nombre d’heures de grève fortement diminué entre 2020 et 2021 passant de 2226 

heures à 713 heures soit une baisse de 1513 heures. La baisse concerne uniquement le personnel non médical (passant de 2214 heures à 690 heures). En 

effet, les heures de grève du personnel médical ont augmenté en passant de 12 à 23 heures. 

 

Indicateur N°18 Droits et moyens syndicaux 

 

ETP moyen
Effectifs 

physiques 
moyen

2021

Nombre d'agents bénéficiant du crédit global de temps syndical 3,06 31

Nombre d'agents bénéficiant d'une décharge d'activité de service 0

Nombre d'agents bénéficiant d'une mise à disposition syndicale au niveau national 0,00

Nombre d'autorisations spéciales d'absence refusées pour nécessités de services 4

Nombre total d'heures syndicales calculées au titre du crédit global de temps syndical 7 360,0
Nombre d'heures syndicales mutualisées utilisées sur l'année de référence par un ou des 
agents de l'établissement 0,0
Nombre de ces heures pour lesquelles l'établissement a bénéficié d'une compensation 
financière l'année N+1

non reçue 
à ce jour

Montant de la compensation financière reçue
non reçue 

à ce jour

ETP moyen
Effectifs 

physiques 
moyen

2020

Nombre d'agents bénéficiant du crédit global de temps syndical 2,68 19

Nombre d'agents bénéficiant d'une décharge d'activité de service 0

Nombre d'agents bénéficiant d'une mise à disposition syndicale au niveau national 0,00

Nombre d'autorisations spéciales d'absence refusées pour nécessités de services 10

Nombre total d'heures syndicales calculées au titre du crédit global de temps syndical 7 360,0
Nombre d'heures syndicales mutualisées utilisées sur l'année de référence par un ou des 
agents de l'établissement 0,0
Nombre de ces heures pour lesquelles l'établissement a bénéficié d'une compensation 
financière l'année N+1 0,0

Montant de la compensation financière reçue 0,00

Indicateur n°18: Droits et moyens syndicaux

2021

Indicateur n°18: Droits et moyens syndicaux

2020
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V. SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

Indicateur N°19 Nombre d’accidents de travail au cours de l’année 2021 
Indicateur n°19: Nombre d'accidents de 

travail au cours de l'année
2021 2020

Nombre d'accidents de travail (hors accidents 
de trajet)

100,0 90,0

Nombre d'accidents de travail (hors accidents 
de trajet) avec arrêt de travail 72,00 51,00

Taux de fréquence des accidents avec 
arrêt de travail  au cours de l 'année N 

(Indicateur 19.1)
26,82 19,00

Nombre de jours de congés de maladie suite à 
un accident de travail (hors accidents de trajet)

3261 dont 2202 au titre des AT 2021 2336 dont 1515 au titre des AT 2020

Cause 1 H14 - CONTACT AVEC UN MALADE AGITE H14 - CONTACT AVEC UN MALADE AGITE

Cause 2

H3 - EFFORT LIE A LA MANUTENTION DE MALADES
H11 - MANIPULATION D'OUTILS OU D'INSTRUMENTS 
COUPANTS, PIQUANTS OU TRANCHANTS SOUILLES 

(SANG, URINE, PRODUIT BIOLOGIQUE, ETC.)

Cause 3 H1 - CHUTE DE PLAIN-PIED H3 - EFFORT LIE A LA MANUTENTION DE MALADES

Cause 1 H14 - CONTACT AVEC UN MALADE AGITE H14 - CONTACT AVEC UN MALADE AGITE

Cause 2 H3 - EFFORT LIE A LA MANUTENTION DE MALADES
H10 - MANIPULATION D'OBJETS, D'OUTIL A MAIN / 

INSTRUMENTS PORTATIFS

Cause 3 H1 - CHUTE DE PLAIN-PIED H3 - EFFORT LIE A LA MANUTENTION DE MALADES

Métier 1 - Code NMH 05C10 - Infirmier en soins généraux 05C10 - Infirmier en soins généraux

Métier 2 - Code NMH 05R10 - Aide-soignant 05R10 - Aide-soignant

Métier 3 - Code NMH 30F30 - Agent de bionettoyage 30F30 - Agent de bionettoyage

Métier 4 - Code NMH 10I10 - Aide médico psychologique 25R30 - Agent de restauration et/ou d'hôtellerie

Métier 5 - Code NMH 25I30 - Agent de logistique 25I30 - Agent de logistique

Tranche horaire 1 08h-10h 08h-10h

Tranche horaire 2 10h-12h 12h-14h

Tranche horaire 3 14h-16h 14h-16h

Début/Milieu/Fin de service début de service début de service

Type 1 HORAIRES ALTERNANTS HORAIRES ALTERNANTS

Type 2 NUIT FIXE NUIT FIXE

Type 3 AUTRES AUTRES

Indications des 3 causes d'accidents de travail les plus fréquentes

Indications des 3 causes d'arrêts de travail les plus fréquentes

Indication des 5 métiers les plus touchés par les accidents de travail

Indication des 3 tranches horaires pendant lesquelles les accidents de travail surviennent le plus souvent

Indication du moment de l'accident

Indication des 3 types d'horaires pendant lesquels les accidents de travail surviennent le plus souvent
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Le nombre d’accidents du travail (hors accidents de trajet) est en légère hausse entre 2020 et 2021 avec 100 accidents en 2021 contre 90 en 2020. Le nombre 

d’accidents avec arrêt connaît quant à lui une hausse plus importante, passant de 51 accidents en 2020 à 72 en 2021. Le taux de fréquence des accidents 

avec arrêts est donc fortement impacté, atteignant 26.82% en 2021 contre 19% en 2020. 

Le nombre de jours d’arrêts consécutifs à ces accidents du travail est en hausse de 687 jours passant de 1515 jours en 2020 à 2202 jours en 2021.  

La cause la plus fréquente d’accident comme celle des arrêts en lien avec ces accidents reste le contact avec malade agité. Les métiers les plus touchés par les 

accidents du travail restent les mêmes qu’en 2019 pour les 3 premiers.  

La tranche horaire pendant laquelle les accidents de travail surviennent le plus souvent est toujours celle de 8h-10h comme les années précédentes. Elle est 

cependant suivie par la tranche horaire 10h-12h puis 14h-16h.  

La majorité des accidents est survenue en début de service comme pour l’année 2020. 
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Indicateur N°21 Thématique de la Responsabilité sociale de l’établissement 

Indicateur 21.1 Taux de travailleurs handicapés au sein de l'établissement 

 
Le taux d’emploi direct déclaré au titre de l’année 2021 est de 6,04 % (contre 6.36% en 2020) soit un effectif de 93 bénéficiaires de l’obligation d’emploi alors 

que le nombre légal de bénéficiaires de l’obligation d’emploi est de 92.  

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
A 0 0 0 16 23 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 23 22
B 11 13 13 5 2 13 1 3 2 1 1 1 0 0 0 18 19 29
C 6 7 9 41 33 15 14 13 15 0 0 0 0 0 0 61 53 39

autre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 2 3
17 20 22 62 58 50 15 16 17 1 1 1 1 2 3 96 97 93

Total

TOTAL

Catégorie prof.

Administratif Soignant-éducatif Technique Médico-Technique Autre

 

  
Taux de travailleurs handicapés au sein de l’établissement  

2019 2020 2021
Administratif 17 20 22
Soignant-Educatif 62 58 50
Technique 15 16 17
Médico-Technique 1 1 1
Autre 1 2 3

TOTAL 96 97 93
Taux 6,59% 6,36% 6,04%  
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Indicateur 21.2 Nombre d'agents qui ont changé d'affectation (changement de poste) pour raison de santé, à présenter par 
catégorie A, B, C et par filière 
 

Catégorie A Catégorie B Catégorie C TOTAL
Personnels de direction et administratifs 0 0 0 0
Personnels des services de soins 2 4 2 8
Personnels éducatifs et sociaux 0 1 0 1
Personnels médico-techniques 0 0 0 0
Personnels techniques et ouvriers 0 0 1 1

TOTAL 2 5 3 10  
 
Indicateur 21.3 Citer les 5 principales causes de reclassement 
 
- TMS membres supérieurs 
- Pathologie du rachis 
- Pathologie psychique 
- Pathologie rhumatismale dégénérative 
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Indicateur 21.4 Nombre de contrats aidés présents dans l'établissement sur tout ou partie de l'année 2021 (présents dans 
l'établissement sur une durée supérieure ou égale à 6 mois au cours de l'année de référence) 
 
Aucun contrat aidé n’était présent dans l’établissement durant l’année 2021. 
 
Indicateur 21.5 Nombre de contrats d’apprentissage signés au cours de l'année 2021 
 
Au cours de l’année 2021, 1 contrat d’apprentissage a été signé. 
 
Indicateur 21.6 Nombre de stagiaires accueillis 
 
 

Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes
Services de soins 571 487 84 411 362 49 545 453 92
Autres services 164 130 34 82 70 12 170 138 32

TOTAL 735 617 118 493 432 61 715 591 124

2021 2020 2019

 

Après avoir connu une baisse entre 2019 et 2020 en lien avec la crise sanitaire de la COVID19, le nombre de stagiaires accueillis en 2021 est revenu à un 

niveau d’avant crise avec plus de 700 stages. 
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Indicateur 21.7 Contribution financière en matière sociale 

- Versement de l’allocation aux parents d’enfants handicapés ou infirmes de moins de 20 ans 

Au titre de l’année 2021, l’établissement a versé 15 838.94 euros (contre 5772.5 euros en 2020) au titre de l’allocation de parent d’enfants 
handicapés de moins de 20 ans.  

Cette allocation, est accordée aux seuls bénéficiaires de l’allocation d’éducation de l’enfant handicapé, prestation familiale légale prévue par l’article L541-1 
du Code de la sécurité sociale. Le droit à cette allocation est ouvert sous réserve que : 

- les enfants concernés justifient d’un taux d’incapacité d’au moins 50% 
- les parents perçoivent l’allocation de l’enfant handicapé. Cette condition est la seule requise et aucune obligation de participer financièrement à la 

garde de l’enfant n’est exigée. La prestation d’action sociale est, en conséquence, servie dans tous les cas où l’enfant remplit les conditions 
d’attribution. 

- Détail des prestations versées par le CGOS pour les agents de l’établissement au regard de la contribution versée  
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Indicateurs 21.8 (Nombre de places offertes en crèche au cours de l’année 2021) et 21.9 (Nombre de demandes insatisfaites en 

crèche au cours de l’année 2021) : 

Nombre de places offertes : 44 

Demandes insatisfaites : 10 

Places refusées par les parents : 10 

Départs en cours d’année : 4 

Accueil en urgence : 2 

Demandes différées pour septembre 2021 par manque de places disponibles : 4 

 

 

 

 



Centre Hospitalier Charles Perrens -121 rue de la Béchade - CS81285 - 33076 Bordeaux - www.ch-perrens.fr P a g e  32 | 53 

 

Indicateur 21.11 Politique de l’établissement en matière de transports 

Depuis 2005, le Centre Hospitalier Charles Perrens propose à ses agents un abonnement annuel à tarif réduit (-30%) sur les transports réseau TBM sur les 

lignes de bus, tramway et navette fluviale de la CUB. 

Cet abonnement est proposé aux plus de 28 ans et est valable toute l'année, tous les jours de la semaine, soirs et week-end compris. 

Le coût de la carte d'abonnement « Cité Pass Salarié » est de 30,30 euros mensuels depuis le 1er août 2019. 

Cette année, 22 nouveaux abonnements ont été souscrits. 

Par ailleurs, le Centre Hospitalier Charles Perrens assure la prise en charge partielle des frais de transports domicile-travail. La prise en charge est fixée à 

50% du prix de l'abonnement utilisé, sur la base des tarifs 2ème classe, dans la limite de 86.17 euros par mois. 

Ainsi, sur 2021, l'établissement a versé 43 109.50 euros à 250 agents au titre de la prise en charge partielle transport. 

Le décret n° 2020-1554 du 9 décembre 2020 a créé une indemnité « mobilité durable » de 200 euros par an pour les trajets domicile-travail réalisés en vélo 

ou en covoiturage. Ce montant vise à indemniser l’utilisation d’au moins 100 jours par an du vélo ou du covoiturage pour effectuer les déplacements 

domicile-travail. Le seuil est modulé selon la quotité de temps de travail de l’agent. Au titre de l’année 2021, l’établissement a ainsi versé un total de 1400 

euros pour 14 agents. 
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Indicateur n°22 : Existence du document unique (DU) 

En 2021, le centre hospitalier a veillé à la mise à jour de la dixième version de son Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP). 

Indicateurs de l’évaluation des risques professionnels : 

Cette nouvelle version du DUERP recense 90 unités de travail. 

 14 ont été investiguées dans le cadre de la mise à jour de ce DUERP ; 
 20 grilles de mise à jour ont été retournées par les cadres de santé au service qualité ; 
 Au total, ce sont 34 unités qui ont été mises à jour en 2021. 

Indicateurs du plan d’actions DUERP : 

 Le plan d’actions du DUERP relève 70 actions de prévention pour lesquelles 49 actions ont pu être mises en œuvre sur l'année. Ces actions couvrent 
des dimensions techniques, humaines et organisationnelles. 

 Concernant les risques élevés et à traiter en priorité (3 risques ≥ criticité 108) : 2 actions ont été réalisées. 

Bilan du nombre d’études de postes réalisées sur l’établissement : 

Des études de postes ont été réalisées dans le cadre des actions issues du DUERP et/ou à la demande du médecin du travail : 

 10 études de postes individuelles pour du personnel administratif et un soignant. 
 2 études de postes collectives pour les ASHQ de l’unité Charcot et les agents administratifs du service usagers. 

Ces études de postes ont permis l’achat de 27 équipements bureautiques (fauteuils de bureau, supports document, micro casques professionnels pour 
téléphone, bras articulés pour écrans d’ordinateur, etc.) 

Cellule d’Analyse des Événements Indésirables Non Liés aux Soins (CAEINS) 

En 2021, ce sont 206 Événements Indésirables Non Liés aux Soins (EINS) signalés contre 85 en 2020. 

 36 situations d’alerte sur des atteintes à la santé physique,  
 73 situations d’alerte sur des atteintes à la santé psychique,  
 79 situations d’alerte en lien avec l’organisation de travail,  
 18 situations d'alerte sur des thématiques non prises en charge par les EINS. 

Chacune de ces fiches de signalement a été traitée et 88 mesures correctives ont été mises en place suite à leurs traitements par différents services. 
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Partie II : 
Gestion des Ressources humaines au sein des pôles 

d'activité 
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Tableaux présentant le taux d'absentéisme pour chaque pôle pour le personnel non médical  
 

Pôle Taux d'absentéisme 2021 Taux d'absentéisme 2020

Pôle 347 7,14% 8,41% ↘

Pôle BSM 11,53% 9,81% ↗

Pôle PUMA 7,22% 10,23% ↘

Pôle UNIVA 8,40% 8,75% ↘

Pôle PUPEA 7,50% 10,51% ↘

MAS 15,94% 13,52% ↗

CRA 7,51% 15,10% ↘

PIE Addictologie 6,94% 12,89% ↘

Instituts 2,70% 2,46% ↗

Pôle Administration 8,87% 10,03% ↘

TOTAL Etablissement 8,64% 9,84% ↘
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Au global sur l’année 2021, l’absentéisme fait état de 49 479 jours d’absence soit 
5699 jours de moins que l’année 2020. 
Il est à noter une baisse du nombre de jours d’arrêt pour accident du trajet, pour 
CLM/CLD et pour maladie ordinaire. 
En revanche, les arrêts pour accident du travail connaissent une hausse importante 
(+40,7% en incluant les CITIS provisoires) tout comme le nombre de jours de 
carence qui a augmenté de 16,79%. 
Le taux d’absentéisme est également en baisse entre 2020 et 2021, passant de 

9,84% à 8,64%.         
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Taux d’absentéisme par pôle 
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ABSENTEISME 2020/2021 DU POLE 347 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021
Juillet 
2020

Juillet 
2021

Aout 2020
Aout 
2021

Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail - 37 23 54 8 5 - - 4 - 30 3 - 31 - 31 60 3 62 - 30 - 31 - 248 164 -33,87% -84   

Accident Trajet - - 11 - 8 - 24 - 38 - 30 - 31 - - - - - - - - - - - 142 0 -100,00% -142   

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE 0 0 - -00   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE 0 0 - -00   

CLM/CLD 93 62 87 56 93 62 90 60 93 62 90 60 81 62 62 62 30 60 31 62 30 60 31 48 811 716 -11,71% -95   

Jour de carence 18 7 19 10 26 4 - 13 - 9 - 15 11 11 17 10 20 21 17 16 14 14 14 7 156 137 -12,18% -19   

Maladie ordinaire 136 221 208 176 407 157 607 228 378 126 447 223 409 148 323 196 304 306 393 325 420 231 397 325 4429 2662 -39,90% -1 767   

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - -00   

Maternité/ Paternité 31 98 28 88 42 162 34 147 44 129 34 83 - 31 29 11 46 - 62 - 81 - 75 - 506 749 48,02%  243   

MO+JC 154 228 227 186 433 161 607 241 378 135 447 238 420 159 340 206 324 327 410 341 434 245 411 332 4585 2799 -38,95% -1 786   

Total Jours d'absence 278 425 376 384 584 390 755 448 557 326 631 384 532 283 431 310 460 390 565 403 575 305 548 380 6292 4428 -29,62% -1 864   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021
Juillet 
2020

Juillet 
2021

Aout 2020
Aout 
2021

Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 Total 2020 Total 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen 

constaté)
4,18 8,21 6,05 8,17 8,73 7,42 11,10 8,69 7,59 6,22 8,95 7,46 7,97 5,30 6,43 5,86 9,17 7,73 10,87 7,64 11,12 5,98 10,20 7,03 8,41 7,14

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences

Différentiel de jours
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)
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ABSENTEISME 2020/2021 DU POLE BSM 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020
Oct. 
2021

Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail - - - - 29 - 30 19 37 - 44 - 50 - 31 42 30 58 24 73 - 30 - 31 275 253 -8,00% -22   

Accident Trajet - - - - - - - - - - 7 - 7 - 4 - - - - - - - - - 18 0 -100,00% -18   

CITIS PROVISOIRE 
ACCIDENT DE SERVICE

0 0 - -00   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

0 0 - -00   

CLM/CLD 155 223 163 224 186 248 180 240 186 217 180 210 186 209 159 182 150 150 155 155 150 150 155 186 2005 2394 19,40%  389   

Jour de carence 34 18 8 16 22 15 - 10 - 15 - 17 9 10 13 15 27 13 13 21 15 15 13 14 154 179 16,61%  26   

Maladie ordinaire 300 330 215 269 296 289 405 341 326 284 305 388 269 263 220 363 308 292 244 375 287 363 283 387 3458 3944 14,07%  487   

Maladie professionnelle 31 - 29 - 31 - 30 - 31 - 30 - 27 - - - - - - - - - - - 209 0 -100,00% -209   

Maternité/ Paternité 56 48 71 65 93 63 97 60 62 75 60 27 32 69 16 64 19 79 38 54 60 62 62 59 666 725 8,86%  59   

MO+JC 334 348 222 285 318 304 405 351 326 299 305 405 278 273 233 378 335 305 257 396 302 378 296 401 3611 4123 14,18%  512   

Total Jours d'absence 576 619 485 574 657 615 742 670 642 591 626 642 580 551 443 666 534 592 474 678 512 620 513 677 6785 7495 10,46%  710   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020
Oct. 
2021

Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen 

constaté)
9,46 11,37 8,50 11,53 10,67 11,08 12,65 12,69 10,72 10,91 10,56 12,22 9,52 10,06 7,24 12,06 10,29 11,14 8,82 12,16 9,79 11,41 9,45 11,76 9,81 11,53

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)

Différentiel de jours
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ABSENTEISME 2020/2021 DU POLE PUMA 

 

 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail 62 - 44 13 31 24 30 11 39 - 35 21 31 - 20 41 17 27 23 10 31 - 31 - 394 147 -62,69% -247   

Accident Trajet - - - - - - - - - - - 11 - - - - - - - - - - - - 0 11 -  11   

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE

31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 38 0 372 -  372   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

5 31 30 0 0 66 -  66   

CLM/CLD 124 155 128 140 124 155 120 150 124 142 120 104 124 93 124 80 120 60 124 62 120 60 124 62 1476 1263 -14,43% -213   

Jour de carence 31 18 27 17 40 13 - 14 - 17 - 15 11 12 17 11 19 21 30 19 22 23 12 31 209 211 0,96%  2   

Maladie ordinaire 397 289 333 279 690 352 693 336 518 263 489 290 418 247 480 182 531 214 642 297 490 262 443 322 6124 3333 -45,57% -2 791   

Maladie professionnelle - - - - - - - - - 16 - - - - - - - - - - - - - - 0 16 -  16   

Maternité/ Paternité 166 64 133 69 144 103 120 150 93 145 75 148 44 86 70 62 60 15 76 38 53 30 31 31 1065 941 -11,64% -124   

MO+JC 428 307 360 296 730 365 693 350 518 280 489 305 429 259 497 193 550 235 672 316 512 285 455 353 6333 3544 -44,04% -2 789   

Total Jours d'absence 780 557 665 551 1029 709 963 721 774 614 719 619 628 469 711 407 747 367 895 457 716 405 641 484 9268 6360 -31,38% -2 908   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen constaté)

9,70 7,49 8,89 8,23 12,86 9,47 12,59 9,85 9,91 8,15 9,79 8,48 8,20 6,28 9,00 5,50 10,74 5,07 12,36 6,07 10,12 5,58 8,64 6,40 10,23 7,22

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)

Différentiel de jours
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ABSENTEISME 2020/2021 DU POLE UNIVA 

 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail 22 41 11 19 48 53 5 1 - 25 - 102 3 64 - 91 7 110 16 135 18 129 79 70 209 840 301,91% 631,00

Accident Trajet - - - - - - - 2 8 16 - - - - 7 - 30 - 31 - 25 - - 2 101 20 -80,20% -81,00

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE

0 0 19 3 0 22 - 22,00

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

0 0 0 0 - 0,00

CLM/CLD 161 217 116 196 139 217 150 210 155 216 161 210 174 217 155 217 180 210 155 197 150 150 155 155 1851 2412 30,31% 561,00

Jour de carence 29 25 28 29 25 23 - 17 - 21 - 17 7 15 19 17 34 28 22 25 16 32 16 31 196 280 42,86% 84,00

Maladie ordinaire 282 373 298 353 521 365 626 320 501 286 384 285 366 278 288 247 423 335 306 460 356 535 390 755 4741 4592 -3,14% -149,00

Maladie professionnelle 40 - - - - - - - - - - - - - - 1 - 30 - 31 - 25 - - 40 87 117,50% 47,00

Maternité/ Paternité 57 41 12 32 31 41 47 55 80 104 80 81 62 93 49 46 94 30 124 41 132 59 118 70 886 693 -21,78% -193,00

MO+JC 311 398 326 382 546 388 626 337 501 307 384 302 373 293 307 264 457 363 328 485 372 567 406 786 4937 4872 -1,32% -65,00

Total Jours d'absence 591 697 465 629 764 699 828 605 744 668 625 695 612 667 518 619 768 743 654 908 697 933 758 1083 8024 8946 11,49% 922,00

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen constaté) 8,17 7,52 6,88 7,68 10,52 7,81 12,30 6,92 11,25 7,43 9,75 8,00 8,44 7,34 7,17 6,84 8,70 8,45 7,21 10,03 7,80 10,66 8,13 12,22 8,75 8,40

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences Taux 
d'évolution 
2020/2021 

(%)

Différentiel de jours
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ABSENTEISME 2020/2021 DU POLE PUPEA 

 

 

  

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021
Aout 
2020

Aout 
2021

Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail - 31 7 28 3 45 - 70 - 62 36 60 34 77 31 91 30 64 36 45 33 30 31 31 241 634 163,07% 393,00

Accident Trajet - - - - - 14 7 25 31 20 7 28 - - - - - 3 - 2 - - - - 45 92 104,44% 47,00

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT 
DE SERVICE 0 0 0 0 0 - 0,00

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE 0 0 0 - 0,00

CLM/CLD 198 155 203 140 219 155 240 150 248 155 240 150 248 155 248 155 240 150 198 155 180 150 177 186 2639 1856 -29,67% -783,00

Jour de carence 24 18 18 16 30 23 - 8 - 16 - 15 7 15 8 11 21 22 18 14 15 26 16 27 157 211 34,39% 54,00

Maladie ordinaire 197 276 245 222 495 244 533 194 342 172 338 269 179 243 88 204 230 198 305 212 320 251 368 378 3640 2863 -21,35% -777,00

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

Maternité/ Paternité 154 19 63 21 73 31 81 34 93 88 82 86 93 93 59 100 40 35 31 5 - 25 3 29 772 566 -26,68% -206,00

MO+JC 221 294 263 238 525 267 533 202 342 188 338 284 186 258 96 215 251 220 323 226 335 277 384 405 3797 3074 -19,04% -723,00

Total Jours d'absence 573 499 536 427 820 512 861 481 714 513 703 608 561 583 434 561 561 472 588 433 548 482 595 651 7494 6222 -16,97% -1272,00

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021
Aout 
2020

Aout 
2021

Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif 

moyen constaté)
10,22 7,26 10,11 6,86 14,29 7,39 15,66 7,10 12,64 7,31 12,65 8,90 9,77 8,22 7,60 7,92 8,73 6,85 8,77 6,07 8,28 6,99 8,73 9,00 10,51 7,50

Différentiel de jours

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux d'évolution 

2020/2021 (%)
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ABSENTEISME 2020/2021 DE LA MAS 

  

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020
Dec. 
2021

2020 2021

Accident de travail - 62 7 78 - 60 6 23 6 17 16 45 6 53 24 14 9 32 16 15 22 28 48 3 160 430 168,75% 270,00

Accident Trajet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE

0 0 - 0,00

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

0 0 - 0,00

CLM/CLD 62 124 116 112 124 124 133 116 155 69 150 60 155 62 155 62 120 60 124 62 120 60 124 62 1538 973 -36,74% -565,00

Jour de carence 17 12 16 10 12 8 - 5 - 9 - 9 3 4 3 6 10 10 10 7 10 13 11 3 92 96 4,35% 4,00

Maladie ordinaire 135 202 110 182 246 181 361 140 258 199 129 260 106 280 52 257 81 277 135 236 93 309 188 284 1894 2807 48,20% 913,00

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

Maternité/ Paternité - - - - - - - 2 13 31 30 30 31 31 42 18 7 - - - - 4 - 40 123 156 26,83% 33,00

MO+JC 152 214 126 192 258 189 361 145 258 208 129 269 109 284 55 263 91 287 145 243 103 322 199 287 1986 2903 46,17% 917,00

Total Jours d'absence 214 400 249 382 382 373 500 286 432 325 325 404 301 430 276 357 227 379 285 320 245 414 371 392 3807 4462 17,21% 655,00

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020
Dec. 
2021

2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen constaté) 8,95 17,06 11,14 17,34 16,20 15,06 21,79 12,16 18,03 13,69 14,01 17,84 12,76 18,01 11,60 15,15 10,04 17,28 11,94 13,96 10,51 17,94 15,25 15,93 13,52 15,94

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences

Différentiel de jours
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)
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ABSENTEISME 2019/2020 DU CRA 

 

  

 

  

 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020
Oct. 
2021

Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 0 -100,00% -3   

Accident Trajet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - -00   

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT 
DE SERVICE 0 0 - -00   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE 0 0 - -00   

CLM/CLD 31 - 29 - 31 - 30 - 31 - 28 - - - - - - - - - - - - - 180 0 -100,00% -180   

Jour de carence 4 - 2 1 2 5 - 3 - 4 - 1 1 3 - 1 6 - 3 - 2 5 1 2 21 25 21,95%  5   

Maladie ordinaire 22 18 16 22 28 55 33 36 51 14 24 14 9 1 - 31 31 26 87 31 8 40 - 8 309 296 -4,05% -13   

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - -00   

Maternité/ Paternité 59 - 88 - 109 26 92 30 38 31 59 28 80 31 79 31 49 30 6 19 - 42 - 62 658 330 -49,81% -328   

MO+JC 25 18 18 23 30 60 33 39 51 18 24 15 10 4 0 32 37 26 90 31 10 45 1 10 329 321 -2,43% -8   

Total Jours d'absence 118 18 135 23 170 86 155 69 120 49 111 43 90 35 79 63 86 56 96 50 10 87 1 72 1171 651 -44,41% -520   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020
Oct. 
2021

Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif 

moyen constaté)
17,85 2,81 21,60 3,82 25,31 12,79 23,48 10,71 17,51 6,85 17,48 6,09 14,27 4,83 12,26 8,87 14,21 7,20 14,14 5,99 1,56 10,94 0,16 8,68 15,10 7,51

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)

Différentiel de jours
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ABSENTEISME 2020/2021 DU PIE ADDICTOLOGIE 

 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 2020 Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021
Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - -00   

Accident Trajet - - - - - - - - - - - 1 - 2 - - - - - - - - - - 0 3 -  3   

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE

0 0 - -00   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

0 0 - -00   

CLM/CLD 31 31 29 28 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 31 31 30 30 31 31 30 30 31 31 366 365 -0,27% -1   

Jour de carence 2 4 5 4 2 4 - 0 - 1 - 3 - - 3 2 3 2 5 5 3 1 1 5 24 31 29,17%  7   

Maladie ordinaire 3 30 59 68 81 62 94 34 120 11 114 8 69 19 26 18 17 36 77 32 73 25 6 22 739 365 -50,61% -374   

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - -00   

Maternité/ Paternité 21 62 - 22 - - - - 18 - 30 - 31 - 50 - 32 - 39 - 60 - 62 - 343 84 -75,51% -259   

MO+JC 5 34 64 72 83 66 94 34 120 12 114 11 69 19 29 20 20 38 82 37 76 26 7 27 763 396 -48,10% -367   

Total Jours d'absence 57 127 93 122 114 97 124 64 169 43 174 42 131 52 110 51 82 68 152 68 166 56 100 58 1472 848 -42,39% -624   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 2020 Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021
Nov. 
2020

Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen constaté)

6,13 12,34 10,76 12,79 12,68 9,03 14,21 6,41 17,87 4,07 18,74 4,17 13,37 5,06 10,96 4,90 8,16 6,58 14,64 6,53 16,89 5,56 10,27 5,79 12,89 6,94

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)

Différentiel de jours
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ABSENTEISME 2020/2021 DES INSTITUTS 

  

 

 

  

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020
Dec. 
2021

2020 2021

Accident de travail - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

Accident Trajet - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE

0 0 - 0,00

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE

0 0 - 0,00

CLM/CLD - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

Jour de carence 1 - 2 2 - 2 - - - - - - - - 1 1 1 - - 1 2 2 - 7 8 14,29% 1,00

Maladie ordinaire 32 - 21 2 - 5 5 - - - 4 - - - 1 14 12 30 - 33 8 76 0 54 83 214 157,83% 131,00

Maladie professionnelle - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 - 0,00

Maternité/ Paternité - - 10 - 31 - 30 - 31 - 10 - - - - - - - - - - - - - 112 0 -100,00% -112,00

MO+JC 33 0 23 4 0 7 5 0 0 0 4 0 0 0 2 15 13 30 0 34 10 78 0 54 90 222 146,67% 132,00

Total Jours d'absence 33 0 33 4 31 7 35 0 31 0 14 0 0 0 2 15 13 30 0 34 10 78 0 54 202 222 9,90% 20,00

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020 Nov. 2021 Dec. 2020
Dec. 
2021

2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen constaté) 4,67 0,00 4,99 0,65 4,39 1,02 5,12 0,00 4,36 0,00 2,02 0,00 0,00 0,00 0,29 2,10 1,96 4,24 0,00 4,94 1,49 11,44 0,00 7,51 2,46 2,70

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences

Différentiel de jours
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)
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ABSENTEISME 2021/2020 DU POLE ADMINISTRATION 

 

  

  

 

 

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020
Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Accident de travail 88 41 81 38 99 2 90 2 93 4 69 49 55 57 45 39 27 65 56 31 35 30 50 43 788 401 -49,11% -387   

Accident Trajet 31 26 29 1 31 - 30 - 31 - 30 27 31 16 31 - 30 2 - 12 - - - 14 274 98 -64,23% -176   

CITIS PROVISOIRE ACCIDENT DE 
SERVICE - 10 0 10 -  10   

CITIS PROVISOIRE MALADIE 
PROFESSIONNELLE 31 30 31 31 30 22 0 175 -  175   

CLM/CLD 279 327 261 252 279 282 270 270 279 248 270 240 279 217 279 217 300 210 291 215 270 180 279 186 3336 2844 -14,75% -492   

Jour de carence 29 23 17 21 38 29 - 13 0 18 0 25 5 12 18 21 26 20 17 15 23 17 23 22 196 236 20,41%  40   

Maladie ordinaire 284 384 250 411 725 502 809 462 832 441 616 365 417 418 375 392 417 548 326 422 452 419 427 434 5930 5198 -12,35% -732   

Maladie professionnelle 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 0 -100,00% -5   

Maternité/ Paternité 62 140 54 176 31 157 16 120 7 83 4 28 11 - - - - - - 57 14 60 69 62 268 883 229,48%  615   

MO+JC 313 407 267 432 763 531 809 475 832 459 616 390 422 430 393 413 443 568 343 437 475 436 450 456 6126 5434 -11,30% -692   

Total Jours d'absence 778 941 692 899 1203 972 1215 867 1242 825 989 764 798 751 748 700 800 875 690 752 794 706 848 793 10797 9845 -8,82% -952   

Janvier 
2020

Janvier 
2021

Février 
2020

Février 
2021

Mars 
2020

Mars 2021 Avril 2020 Avril 2021 Mai 2020 Mai 2021 Juin 2020 Juin 2021 Juillet 2020 Juillet 2021 Aout 2020 Aout 2021
Sept. 
2020

Sept. 2021 Oct. 2020 Oct. 2021 Nov. 2020
Nov. 
2021

Dec. 2020 Dec. 2021 2020 2021

Taux d'absentéisme
(etp absent moyen / effectif moyen 

constaté)
8,65 9,76 8,25 10,40 13,26 10,20 13,95 9,52 13,95 8,70 11,22 8,34 8,69 8,01 8,20 7,49 9,16 9,77 7,60 8,12 8,84 7,75 8,78 8,28 10,03 8,87

Différentiel de jours

NOMBRE DE JOURS D'ABSENCES (Statuts  TIT/STAG/CDI/CDD) TOTAL jours Absences
Taux 

d'évolution 
2020/2021 (%)
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PARTIE III : Suivi du projet social 
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